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Teknolojinin ilerlemesi ile
glinimiizde onemi gittikce artan
bilgi ve bilgi arayisin1 karsilamak,
0gretmek okullarin genel
islevlerindendir. Toplumun sosyal,
kiltirel ve ekonomik anlamda
kalkinmasini saglamak da ancak
nitelikli egitim ile mimkindiir.

Nitelikli egitim anlik olarak kararlar

alarak degil her asamayi1 6nceden
planlayarak, gelisebilecek her olumsuz duruma ¢o6zliim stratejileri gelistirerek

saglanabilmektedir.

Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak belirledigimiz misyon ve vizyon
dogrultusunda bilgiyi arayan ve bilgiye nasil ulasacagini bilen, sorumluluk bilincinde yetismis,
mesleki egitimin 6neminin farkinda olan, Endiistri 4.0 ile gelistirilmis projeler ve yarismalar
ile Uretmeyi ama¢ edinen Ogrenciler yetistirmenin gayretindeyiz. Uzun bir calisma ile
hazirladigimiz  2024-2028 donemi Stratejik Plan ile kurum olarak vizyonumuz ve
misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, performans alanlarimiz ortaya konulmustur.
Stratejik planlama c¢alismasina tiim personelin, 6gretmenlerin, 6grenci velilerin katildigi
durum tespiti ve SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Hazirladigimiz Stratejik Plan, okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyup paydaslarimizdan alacagimiz destek ile bilginin ve teknolojinin egitime yansiyan 15181

ile okulun ve 6grencilerin gelecegini daha iyi yerlere ulastirmakta yol haritasi olacaktir.

Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planimiz Milli Egitim
Bakanliginin belirledigi ama¢ ve hedeflere ulasmamizda, Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagi inanciyla planimizin hazirlanmasinda

emegi gecen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dr. Onder TOSUN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ONDER TOSUN MUDUR SINAN KOKSAL MUDUR
YARDIMCISI
MU?ERREF DIDEM MUDUR YARDIMCISI  |CENGIZ KARAYOL OGRETMEN
TUGLUCA
EZGI AKYOL OGRETMEN DAMLA YILDIRIM OGRETMEN
MECNUN TURAN OKUL AILE BIRLIGI MEHMET HANIFI AYDIN OGRETMEN
BASKANI
KAMAR AKBAS YONETIM KURULU SERPIL OZUCELIK OGRETMEN
UYESI
ERCAN KUYU OGRETMEN
ECE BAYSU OGRETMEN
SEMRA BIYIK VELI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi' nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planlama
stirecinde yasal mevzuatlar incelenerek Stratejik Plan Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmus ve planin tiim siirecinin mevzuatlar dogrultusunda ilerlemesinde ekip siirekli

incelemelerde bulunmustur.
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Sekil 1. Stratejik plan hazirlama siireci

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Siteler Sanayi bolgesinde faaliyet gostermekte olup ilk kurulusunda Ahmet Yesevi
Anadolu Lisesi olarak egitim ve 6gretime baslamis olup 2013 yilinda Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi tliriine dontiistliriilmiistiir. Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4
Alanda Egitim vermektedir. Egitim tam giin olarak ve kiz erkek karma seklindedir. 9. siniftan
itibaren 6grenciler alan secimi yapmaktadir. Bilisim Teknolojileri, Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi, Metal Teknolojisi ve Grafik ve Fotografcilik Alanlarinda 9, 10, 11 ve 12. smiflarin
egitimleri verilmektedir. Ayrica Okulumuzda Mesleki Ag¢ik Ogretim Lisesinin Yiz yiize
egitimleri verilmektedir. 10 ve 11. sinif 6grencilerimizin gergek isler lizerinde egitim almalari
icin doner sermaye isletmesinin Ekim 2019 da kurulmustur. Meslek derslerinin egitiminin
verildigi atolye ve laboratuvarlarin fiziki olarak kii¢iik olmasi problemlerden biridir.
Ogrencilerin geldikleri sosyal cevrenin egitim ve gelir yoniinden geri durumda olmasi ve

ortaokul basari seviyelerinin diisiik olmasi okulun egitim standardini olumsuz etkilemektedir.



Okulumuzda idareciler, Alan sefleri, Ogretmenler ve Rehberlik servisimiz 6grenci basarisinin

daha iist seviyelere ylikseltilmesi amaciyla yogun bir caba géstermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz, Amag, Hedef ve Eylemler dogrultusunda 3 Ana Tema, 3 Stratejik Amag, 4 Stratejik

Hedef belirlemistir.

e Okulumuz, 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan covid-19 salgin stirecini yakindan
takip etmis, egitime ara verilme siirecine ait tiim hazirliklar1 tamamlamistir. Egitim-
Ogretim cevrimici olarak gerceklesmistir. Bu siire¢ zarfinda amaglanan kayit
bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oraninin arttirilmasi, devam ve devamsizlik,
uyum sorunlarini gidermek i¢in amaclanan etkin bir yapinin kurulusu
gerceklesememistir. 2020 yilinda covid-19 nedeniyle evlerde kapanma zorunlulugu
oldugundan asagidaki eylemler gerceklestirilememistir.

e Kayit bolgesinde yer alan ortaokullara gidilerek okulumuzu ve mevcut meslekleri
ogrencilere tanitma ¢alismalari

e Devamsizlik yapan 6grencilere erisim

e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler

2021 yihi ayn1 zamanda normallesmenin de yasandigi bir yil oldugu icin okulumuzda da
normallesme stireci i¢cin adimlarin atildig1 bir y1l olmustur. Bu yontiyle, 2021 yili, hem salgin
slirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin
sekillenmesinde okulumuz ag¢isindan da kritik bir y1l olmustur.

2022 yilinda tamamen yiiz yiize egitime gecilmesi ile 2022- 2023 egitim -6gretim yilinda

asagida belirtilen performans degerlendirmeleri su sekildedir.
Egitim-Ogretime Erisim

e Kayit bolgesinde yer alan ortaokullara gidilerek okulumuzu ve mevcut meslekleri
ogrencilere tanitma ¢alismasi yapildi.

e Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapildi.

e Devamsizlik yapan 6g8rencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapildi.

e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa
ve asansOr eksiklikleri deprem giiclendirme faaliyeti sonrasinda (2023-Eyliil)
tamamlanmistir.

e Yukarida belirtilen eylemler icin toplam maliyet deprem giiclendirme g¢alismasi

sonrasinda tasinma giderleri de dahil, 202.000 TL'dir.



Egitim- Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi i¢in belirlenen hedefler hususunda cesitli
mesleki rehberlik faaliyetleri diizenlenmistir.

Bir list 68renime hazirlanan 6grenciler icin kaynak kitap temini saglanmis, sinav
kaygisi ile ilgili seminerler diizenlenmistir.

Covid-19 salgini nedeniyle 2019 ve 2020 yillarinda DYK a¢illamamis ancak sonraki
yillarda belirli derslerden DYK acilmistir.

Ogrencileri hem meslege hazir hale getirmek hem de istihdami artirmak maksadiyla
alaninda uzman kisiler tarafindan 6grencilere seminerler verildi.

12. Sinifa devam eden 6g8rencilerin staj ve is yeri islemleri eksiksiz tamamlanmistir.
Cevre faktorii nedeniyle (sanayi bolgesi) ders disi meslek kurslarina 6grenci
yonlendirilememistir.

Son yillarda kadinlarin sosyo-ekonomik hayata daha fazla dahil olmasi sebebiyle veli is

birligi hedefledigimiz 6lciide basariya ulagsilamamaistir.

Kurumsal Kapasite

2.3.

2022-2023 egitim oOgretim yilinda deprem giliclendirme faaliyetine baslanan
okulumuzda her tiirli techizat ve donanim (elektrik-su alt yapisi, internet baglantisi
vb.) yenilenmistir.

Deprem gliclendirmesi ile birlikte saha calismalar1 ve alan diizenlemesi (okul bahce
kapilari, kamelyalar, okul sira ve masalarinin bakimi, mescit, abdesthane, elektrik
odasi, yangin merdivenleri, kantin, cok amacli salon vb.) hedefleri gerceklestirilmistir.
Okul kitiphanesi iyilestirilmis, mobilyalar yenilenmis ve renklendirilmis, kullanim
alani genisletilmis ve kitaplarin diizenlenmesi yeniden yapilmistir.

Is giivenligi kapsaminda alan égretmenleri hizmet i¢i egitimlere katilmis, aldiklar
egitim dogrultusunda 6grencileri bilgilendirici calismalar yapilmistir.

Okul glivenligi kapsaminda kolluk kuvvetleri ile isbirligi yapilmis, okul polisi ile

goruismeler stirdirilmustur.

Mevzuat Analizi



Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YOKUMLULUK

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata
ve st 6grenime hazirlamak

Devlet memurlarinin
yetistirilmelerini,
sorumluluklarini,
diizenlemek.

hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
ilerleme ve ylikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
ayliklarin1 ve odeneklerini ve diger ozlik islerini

Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve
ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en uygun
sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerini saglamak.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere destek egitim hizmetleri de verilerek
yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni ortamda egitimlerini
stirdiirmelerini saglamak.

Resmi yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge alisverisinin saglikli, hizl
ve glivenli bir bigimde yiiriitiillmesini saglamaktir.

Paydaslarin demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmak.

isletmede beceri egitimi goren o6grencilerin egitim-6gretim, yonetim ve
liretim islerinin yiiriitmek.

Yonetici, 6gretmen, uzman ve usta ogreticileri ile diger gorevlilerinin aylik ve
ek ders ticreti karsiliginda okutacaklari ve okutmus sayilacaklari haftalik ders
saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlari
diizenlemek.

Ogretmen ve yonetici norm kadro sayilarini belirlemek.

Okulun sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan
maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik
alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan

oelirlerin dagitim verleri. oranlari. harcanmasi ve denetlenmek
Personelinden olaganiistii gayret ve ¢alismalari sonucunda emsallerine gore

basarili gorev yaptiklar1 tespit edilenlerin aylikla 6dillendirilmelerini
saglamak.

Ogrenim goéren ogrencilerin parasiz yatihlik veya bursluluklari ile bu
ogrencilere yapilacak sosyal yardimlari belirlemek.

Gorevli personelin her tiirlii hizmet ici egitimleri icin gerekli is ve islemleri
saglamak.

Okul kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini, Hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak lizere biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mall islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
ve mali kontrold diizenlemek.

Okulda yapilacak sosyal, kiiltlirel, sportif vb. egitici ¢alismalarla téren ve
toplantilarin diizenlenip yliriitmek.

Okulun siirekli gelisme ve iyilesme anlayisi esas alinarak kurum kiltiiri
anlayisimni olusturmak.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli bir sekilde
yuritiilebilmesi icin gerekli ve yeterli diizeyde 6gretmen atanmasi ile
O0gretmen olarak atanacaklarda aranacak nitelikler, bunlarin atama ve yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek.

Okullarda siddet, saldirganlik, zorbalik gibi olaylara karsi erken miidahale ve
ozellikle problemin olusmadan o6nlenmesine yo&nelik gelisimsel- Onleyici
yaklasimda bulunmak.

Ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemek.
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1739 sayili kanunun 23. maddesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalar12008 / 60NoluGenelge

Resmi Yazigsma Kurallar1 Yonetmeligi

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim
Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar (2006/11350)

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Aylikla Odiillendirme Yénergesi

[Ikégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik Burs ve Sosyal Yardimlar

Milli Egit‘iiﬁ-Bakanllgl Hizmet ici Egitim
Yonetmeligi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi
(EKYS).

Milli Egitim Bakanligi Ogret-menlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 nolu
Genelge

Milli Egitim Bakanligi Orta-6gretim
Kurumlari Yonetmeligi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

e 12.Kalkinma Plani

e  Cumhurbaskanhg Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e MEB 2024-2029 Stratejik Plani,

e [l Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Okulumuz GZFT analizi mevcut durumuna uygun olarak, 12. Kalkinma Plani,

Cumhurbaskanhg1 Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Milli Egitim Bakanhigi ve i1 Milli
Egitim Midirligi Stratejik planlar1 6rnek alinarak hazirlanmis ve asagidaki tabloda

belirtmistir. Buna uygun stratejik hedefler olusturulup tedbirler belirlenmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Usé(la’l(;l(:zlika ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
-662.1. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitimi icin beseri ve fiziki imkanlar artirilacaktir.
-679. Mesleki ve teknik egitimde mesleki,
akademik, dijital ve sosyal beceri kazanimi
3.3 Nitelikli insan, Giclii 1y11ve$t1rllecel§, ahllllf kultu}*u'yle blrlhkte mesleki
! < degerlere baglilik gliclendirilecektir.
12. Kalkinma Plan1 | Aile, Saglikli Toplum . . AV
o -679.3. Mesleki ve teknik ortadgretimde alan ve
3.3.1. Egitim . —_
dal agma ve kapatma siireci, yerel ihtiyaclar ve
sektor talepleri dogrultusunda
gerceklestirilecektir.
-678. Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle
isbirligi artirilacaktir.
2.2.3.4. Girisimcilik ve 1. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
Cumhurbaskanhgi | KOBI'ler istihdam olanaklarini artirmak icin sektor
Yillik Programi c- Politika ve Tedbirler ici okul ve sektore entegre okul benzeri is
Tedbir 559.3. birligi modelleri olusturulacaktir.
1. Nitelikli ara eleman ihtiyacinin saglanmasina
yonelik pilot illerde yapilacak analiz sonuglari
dikkate alinarak sanayi ile isbirligi icerisinde
Orta Vadeli 2. Istihdam mesleki egitim programlari hayata gecirilecektir.
Program Politika ve Tedbirler 9. Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin
egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek
amaciyla mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini
dikkate alan programlar hayata gecirilecektir.
S-2.5.2 Bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin
sayilar artirilacak, mesleki
egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat
- noktalari kurulacak, mesleki
15 s V. Bolim oo o .
Milli Egitim il v egitim merkezlerinin mesleklere gore
Bakanh@ Stratejik zieme ve ihtisaslagsmasi saglanacak ve yaygin
Degerlendirme o o .
Plani veya serbest 6grenmeler yoluyla edinilen mesleki
Hedef 2.5: o
becerilerin taninmasi ve
belgelendirilmesine yonelik yontemler
cesitlendirilerek belge alan birey
sayis1 artirilacaktir.
Ankara i1 Milli Ortadgretim - Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin
Egitim Midiirliigii | Mesleki ve Teknik Egitim | artirilmasi - Mesleki egitimde kalite sisteminin
Stratejik Plani Ihtiyaglar yayginlastirilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu

temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli

faaliyet alanlar altinda toplulastirilmistir

Tablo 4. Faali

Faaliyet Alani

vet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1
5

6.

. Ogrenci Isleri 2. Kayit-nakil isleri 3. Devam-devamsizlik 4. Sinif
ecme 5. Sinav hizmetleri
Ol¢me ve degerlendirme

Rehberlik faaliyetleri

. Ogrencilere rehberlik yapmak 2. Velilere rehberlik etmek
. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Tanitim ve bilgilendirme toplantilarin ytriitmek

. Siavlara hazirlik siirecinde yonlendirme yapmak

Sosyal faaliyetler

. Halk oyunu, 2. Senlik 3. Siir dinletisi
. Ziyaret 5. Konferans 6. Panel 7. Sempozyum
.Kermes 9. Gezi 10. imza giinii 11. Fuar 12. Sergi

Sportif faaliyetler

. Futbol turnuvalar1 2. Basketbol turnuvalari
. Voleybol turnuvalari 4. Buz pateni
. Kick box 6. Giires 7. Futsal

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

. Tiyatro gosterileri 2. Resim calismalari ve sergileri
. Miizik ¢alismalari 4. Miize ve 6ren yerlerine geziler
. Teknik geziler

insan kaynaklari faaliyetleri

WN =|UT W [N R R U W

. Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek,
. Personel dosyalarinin muhafazasini saglamak,
. Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici

egitim ihtiyaclarini il/il¢e Milli Egitim Miidirligiine bildirmek

4

. Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler
apmak ve uygulamak

Okul aile birligi faaliyetleri

1

. Okul yonetim siirecine katki saglanmasi
Maddi ihtiyaci olan 6grenci ve ailelerine destek saglanmasi
Yarismalarda maddi destekte bulunmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

. Egitim-6gretim faaliyetleri 2. Kiiltiirel yarismalar
. Proje calismalar 4. Geziler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

. Smav hizmetleri 2. Optik degerlendirme
. Uygumali degerlendirmeler
Performans ve yazili degerlendirmeler

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

. Derslikler 2. Atolye ve Laboratuvarlar
. Derslik disi faaliyetler 4. Uygulamali egitimler

Ders disi faaliyetler

. Spor ¢alismalari 2. Tiibitak proje ¢calismalari
. Masa tenisi 4. Resim ve miizik calismalari
. Satrang ¢calismalari 6. Tiyatro gosterileri

Atolye ve Laboratuvarlardaki faaliyetler

2
3
1
3
1
3
4.
1
3
1
3
5
1
3

. Uygulamali dersler 2. Kurs ¢alismalar
. Proje calismalar1 4. Déner Sermaye calismalari

2.6. Paydas Analizi

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tiim taraflan igerir. Stratejik plan siirecinde okulumuzun etkiledigi ve
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etkisinde kaldig1 kurum ve kuruluslarin yani sira okulumuzla baglantili kurumlar da paydas
olarak nitelendirilmistir. Paydaslar belirlenirken Etki/6nem matrisi kullanilmis ve bunlarin

analizi ile paydaslarimiz 6nceliklendirilmis olup ve paydas listesi olusturulmustur.

Paydas olarak belirlenen kisilerin okulumuzdan ve okul yonetiminden beklentilerini de kapsayan
anketler diizenlenmistir. Anketlere 68renci, veli ve 6gretmenler katilim saglamistir.
Ogrenci anketine; 15'i kiz, 126’ s1 erkek 6grenci olmak iizere toplam 141 6grenci katihm saglamistir.
Veli anketine toplam 128 kisi katilim saglamistir.
Ogretmen anketine 19 kadin, 11 erkek 6gretmen olmak iizere toplam 30 6gretmen katilmigtir.
Anket sonuglari asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 8: Ogrenci Memnuniyet

Anket Sonuclari

=
Bs
o e| g| =8
MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN g g £ 2 2 % —
v 3 = = ) 3 s Z
KONU BASLIKLARI 29 S 7 = = = é
? Ez || L |EE| B Z°
NO (7= = = n S =
v © 51 Gl v« 51
M X S S =i~ S
1 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 98 42 1 99,29
2 |Okul temiz ve hijyeniktir. 101 40 100,00
3 |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 120 15 1 5 95,74
4 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 98 43 100,00
5 |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 98,58
o o 102 37 1 1 ’
karsilanacagini diisiniiyorum.
6 |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 129 9 1 1 97,87
7 |Okul miidiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 130 5 5 1 95,74
8 |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim 88,65
o . 85 40 5 10 ’
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 |Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 101 39 1 1 99,29
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 [Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 92,20
. . 89 41 7 3 1 ’
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 |Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 90,78
: 5 o 109 19 8 4 1 ’
yapinin yeterli oldugunu distiniiyorum.
12 |Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in 97,87
. . . . o N 124 14 1 1 1 ’
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini
13 |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 129 7 5 96,45
14 |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 97 34 | 10 92,91
15 |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.| 78 54 9 93,62
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 108 31 1 1 98,58
17 |0Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 102 38 1 99,29
18 |0Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici 99,29
5 120 20 1 ’
yontemlerle kullanir.
19 |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 119 19 1 2 97,87
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 103 30 3 3 2 94,33
21 [Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 88,65
- N 88 37 5 4 7 ’
oldugunu diisiiniiyorum.
22 |Okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 109 24 3 3 2 94,33
23 |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 99 33 2 7 93,62
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OGRENCIi MEMNUNIYET DUZEYi

OGRENCi ANKETI KATILIM ORANI

Kiz Ogrenci
11%

Erkek Ogrenci
89%

Grafik 2: dg’renci Anketi Katilim Orani Grafigi
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Tablo 9: 0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclari
o . el E |k
OGRETMENLER ICIN E|E| g £ 2| >~
2E|E| 2 | =8¢ e | X
5|85 8 | X2 2| 5%
KONU BASLIKLARI =25 2| E = E £ Z =
NO ZE|E| £ |88 B | &3
08| 8 G I G
Mo | M = X M S = O
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 30 100,00
2 |0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 27 2 96,67
3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 27 1 1 1 93,33
4 |Okul, 68rencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun 26 3 1 96,67
giivenlik dnlemleri alir.
5 |0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 27 1 1 1 93,33
6 |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 96,67
sunuyor. 28 1 1
7 |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 29 1 96,67
8 |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 27 2 1 96,67
ortami olusturmustur.
9 |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 100,00
erisimim var. 29 1
10 [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 28 1 1 96,67
11 |Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin 100,00
o o 30 ’
etkin bir politikas1 vardir.
12 |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 29 1 96,67
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 25 3 2 93,33
14 |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 29 1 100,00
15 |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 28 1 1 96,67
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 28 1 1 96,67
17 |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 29 1 96,67

OGRETMEN MEMNUNIYET DUZEYi GRAF

Grafik 3: 0g'retmen Memnuniyet Diizeyi Grafigi
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Tablo 10: Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

EE &
ElE g | E|E 2
L Z & | & 8 |25 5| &2 &
VELILER ICIN = g, g, 72 = £l E E =
KONU BASLIKLARI -g = = g -g =l E §
X ~ = M M| M = O
1 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 19 7 1 1 92,97
2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 91 30 5 1 1 94,53
3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 125 2 1 99,22
4 |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun 96,09
. o . 102 21 2 2 1 ’
giivenlik dnlemleri alir.
5 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 99 22 7 94,53
6 |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 96,88
olabilir. 119 5 2 2
7 |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 104 9 10 1 4 88,28
8 |0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 101 24 1 2 97,66
9 |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 92,97
e e . 92 27 2 2 5 ’
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 |Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 92,97
R . 97 22 2 1 6 ’
beni iyi bilgilendiriyor.
11 |Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 109 12 2 2 3 94,53
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 99,22
12 memnunum. 100 | 27 1
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 98,44
13 |veriyor. 104 22 2
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 96,88
14 |diizenlenir. 92 32 3 1
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki 98,44
15 |kurar. 114 12 1 1
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 115 11 2 98,44
17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 97 15 2 10 4 87,50
18 |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 107 10 8 2 1 91,41
19 |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 101 15 10 1 1 90,63
20 |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 104 20 4 96,88
21 |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 125 3 100,00
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 126 2 100,00

VELI MEMNUNIYET DUZEYi GRAF

Grafik 4: Veli Memnuniyet Diizeyi Grafigi
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Mudur

Yardimcisi

Mudur
Yardimcisi

9.ve 11. siniflar
Sosyal isler
Degerler Egitimi
Torenler

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

ZUmre Baskanlari

10 ve 12. siniflar
Sinav islemleri
Disiplin
Bursluluk

Arsiv

Destekleme ve
Yetistirme Kurslari

Teknik Mudur

Yardimcisi/Koordinator
Muduir Yardimcisi

Personel isleri
Teknik isler
is Saghgi ve Giivenligi

Kalite izleme ve
Degerlendirme

Sivil Savunma
Uretim

DOSE calismalari
OSYM

isletmelerde Beceri
Egitimi

TiF

Bilisim Teknolojileri

Alani

eYazihm Gelistirme
Dal

eAlan Sefi
eAtolye Sefleri

GiEllS veAIT::?grafglllk Metal Teknolojisi Alani

eKaynakgilik Dali

*Grafik Dali
eAlan Sefi eAlan Sefi
e Atolye Sefi e Atolye Sefi

Mobilya ve ic Mekan

Tasarimi Alani

*Mobilya Uretim
Teknolojisi Dali

eAlan Sefi
e Atolye Sefi

Sekil 2. Okul Teskilat Semasi ve Alanlar
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Tablo 11.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul /Kurum ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

9-A Bilisim Teknolojileri

9-B Grafik ve Fotograf

9-C Metal Teknolojisi

9-D Mobilya ve i¢ mekan tasarimi
10-A Bilisim Teknolojileri

10-B Grafik ve Fotograf

10_C Metal Teknolojisi

11- A Bilisim Teknolojileri

11_B Grafik ve Fotograf

11- C Metal kaynak

11-D Mobilya ve i¢ mekan tasarimi
12-A Bilisim Teknolojileri

12-B Grafik ve Fotograf

12-C Metal Teknolojisi

12-D Mobilya ve i¢ mekan tasarimi

2023-2024 Egitim ve 6gretim yi1linda 42 yabanci uyruklu
ogrenci kayit olmustur.

2023-2024 Egitim ve 6gretim yi1linda 25 6zel egitim ihtiyaci olan
o0grencimiz vardir.

2023-2024 Egitim ve 6gretim yi1linda 30 kiz 6grenci ve 223
erkek 6grenci kaydi yapilmistir.

2022-2023. Egitim ve 6gretim yilinda 28 kiz 6grenci ve 196
erkek 6grenci kaydi yapilmistir.

2022-2023 Egitim ve 6gretim yi1linda 14 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencimiz vardir.

2022-2023 Egitim ve 6gretim yi1linda 15 yabanci uyruklu
ogrenci kayit olmustur.

2021-2022 Egitim ve 6g8retim yilinda 33 kiz 68renci ve 237
erkek 6grenci kaydi yapilmistir.

2021-2022 Egitim ve 6g8retim yilinda 17 6zel egitim ihtiyaci olan
O0grencimiz vardir.

2021-2022 Egitim ve 6g8retim yilinda 6 yabanci uyruklu 6grenci
kayit olmustur.

Akademik basari verileri

Son yillardaki kayitlarimizda;

2021-2022 egitim ve 6gretim doneminde 20 Takdir Belgesi ve
29 Tesekkiir Belgesi verilmistir.

2022-2023 egitim ve 6gretim yillarinda ise 34 Takdir Belgesi 51
Tesekkiir Belgesi verilmistir.

Bu dénemlerde Ustiin Basar1 Belgesi alan égrencimiz
bulunmamaktadir.

Okul deprem giiclendirme ¢alismalari mevcut oldugu icin
okulumuzdan nakil giden 6grenci sayisinda artis
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gozlemlenmistir. Bu durum sinif basari oranlarini da
etkilemistir.

2023-2024 egitim ve 68retim yilinda 29 Takdir Belgesi ve 32
Tesekkiir Belgesi verilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamaldir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Rehber 6gretmenimiz farklh bir kurumda gérevlendirme olarak
calistigindan uygulanamamistir.

Devam-devamsizlik
verileri

2022-2023 egitim ve 6gretim yillar1 arasinda deprem
glclendirme calismasindan dolay1 okulumuz tasinmistir. Gegici
olarak tasindigimiz okulda ikili egitim sistemi uygulanmis olup
oglenci olundu. Bu durum aksam saatlerinde evi yakin olmayan,
ulasim sorunu yasayan 6grencilerimizin devamsizlik
yapmalarina ya da nakil gitmelerine sebep olmustur Okulun
kismi cogunlugu ise devam saglamistir. 2023-2024 yilina
baktigimizda ise diger senelere oranla okulumuzda yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin arttig1 gozlemlenmistir. Bu yabanci
uyruklu 6grencilerin kaydi okulumuzda olmasina ragmen
iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamaktadir. Okulumuzda su
an mevcut sistemde kayith olan 6grencilerimizin ¢ogu diizenli
okula gelmektedir. Devamsizlik yapan égrencilerimiz i¢in [lkSms
sistemi araciligi ile velilerimize bilgilendirme yapmaktayiz.
Devamsizlik konusunda idare personeli olarak veliler aranip
okula davet edilip goriismeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizle
ise sinif bazinda “yonetici ve 6grenci bulusmasi” yapilmis olup;
ogrencilerimize devam- devamsizlik bilgileri verilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Rehber 6gretmenimiz farklh bir kurumda gérevlendirme olarak
calistigindan uygulanamamistir.

Insan kaynaklan verileri

4 yonetici, 31 6gretmen, 4 hizmetli personel (1 personel
gorevlendirme), 1 teknisyen (gorevlendirme), 2 6gretmen
gorevlendirme

Ogretmenlerin hizmet ici
Egitime katilma oranlari

Okulumuz calisan 68retmen personellerinin hizmet ici egitime
katilma oranlari genel olarak yliksek olup 6zellikle uzaktan
egitim slirecinde artis géozlemlenmistir. Ek olarak
ogretmenlerimiz kendi alan ve branslari ile ilgili olan yiiz yiize
ve uzaktan egitimlere sik katildiklar1 da gorulmiistiir.

Ogrenme ortam verileri

14 derslik sayisi, 4 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli
personel odasi, 1 ¢cok amach salon, 1 ¢cok amagh saha (okul
bahgesi), 1 kiitiiphane, 3 fen laboratuvari, 3 bilgisayar
laboratuvary, 6 is ve beceri atdlyesi, 2 mescit, 1 miizik sinifi, 1
gorsel sanatlar sinifi, 1 beden egitimi sinifi, 1 kantin, 5 tuvalet,
1 abdesthane

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Rehber 6gretmenimiz farkh bir kurumda gorevlendirme olarak
calistigindan uygulanamamaistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 12. Norm Kadro Durumu

Sira No |Unvan-Bransi Norm Mevcut | Ihtiya¢ |Soézlesmeli| Fazla
1 Midir 1 1
2 Miidiir Yardimcisi 3 1 2
3 Bilisim Teknolojileri 5 5
4 Biyoloji 1 2 1
5 Cografya 1 1
6 g:lng iI:;ﬂturu ve Ahlak 1 0 1
7 Turk Dili ve Edebiyati 3 3
8 Felsefe 1 1
9 Fizik 1 1
10 Ingilizce 2 2
| Telaloiis ! !
12 Miizik 1 1
13 Tarih 1 1
14 Beden Egitimi 1 1
15 Matematik 2 2
16 Metal Teknolojisi 2 2
17 g;:gl}i ve Fo.tograf / 4 4
N I
19 Gorsel Sanatlar
20 Rehberlik 1 1
TOPLAM 36 34 3 1
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Tablo 13. g;allganlarm Gérev Daglllml

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudiru

Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitlenme,

c) Rehberlik,

d) izleme, denetim ve degerlendirme,

e) Iletisim ve esgiidiim gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Midir, milli egitimin temel ilkelerine baglh kalarak, milli egitimin
genel amaclari ile kurumun amaclarini gerceklestirmek tizere
tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisi ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-6gretim lideridir.

Miidir; kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is
birligi icinde yonetir.

Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis icinde bulunur, mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.

Midir;

a) Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim y1l1 baglamadan énce personelin Is béliimiinii yapar
ve yazil olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Ogretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklari
dersler ile atdlye, laboratuvar ve iletmelere iliskin gorevlerin
dagilimini yapar. Ogretim programlari ile egitim-ogretimle ilgili
kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

2) Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre
o0gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini saglar.
Ogretmenlerden sorumlu olduklar: derslerle atélye ve
laboratuvar etkinliklerini; boliim, atolye, laboratuvar ve tesis
seflerinden, tiretim ve hizmete yonelik yillik planlar1 ders yili
baglamadan 6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, makine,
arag-gereci ile diger tesisleri egitim-0gretime hazir
bulundurulur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini,
zenginlestirilmesini ve olanaklar 6l¢iistinde diger 6gretim
kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak
ogrenci/kursiyerlerin stirekli egitimlerini yiriitmek i¢in milli
egitim mudurligu ve ilgili kuruluslar ile isbirligi yaparak il
sinirlar icindeki biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi,
gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili izlemleri
yurutur.

5) Egitim-6gretim calismalarin etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek icin 6gretmenler
kurulunu, boliim, atélye, tesis ve laboratuvar seflerini sinif,
ziimre, egitici kol ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya
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cagirir, zimre 6gretmenleri arasinda es glidiimi saglamak
amaciyla ztimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin
kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.

6) Egitim-0gretimin amacina uygunlugunu belirlemek iizere
dersleri izler.

7) Kurumun amaglarinin gerceklestirilmesi icin atolye, derslik,
laboratuvar, islik ve tesislerin birer liretim ortami1 durumuna
getirilmesini; cevredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla is birligine gidilerek insan giicii gereksinimi ile
alan/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atélye,
laboratuvar, uygulamali ders ve staj ¢alismalarinin buralarda
yapilabilme olanaklarinin arastirilmasini, mesleklerinde basaril
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime
katkida bulunmalarini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin
gorislerini de alarak kurum gelisim yonetim ekibi ¢alismalarinin
planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu
konularda tist makama 6neride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi alir,
alian kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
ogrenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini
saglar.

10) Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin
yetistirilmelerini saglar.

11) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina gore
yurutur.

12) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini mevzuatina gore yiritiir.
13) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

14) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi
ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

15) Ders yil1 icinde 68rencilere, velilerin basvurulari iizerine bes
glne kadar izin verebilir.

16) Haftalik ders programu ile giinliik calisma ve nébet
cizelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

17) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini
ve sonuclarinin duyurulmasini saglar.

18) Acik 68retim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina
katilan 68rencilere yiiz ylize egitim verilmesi ve yetiskinlere
yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi icin gerekli
onlemleri alir.

19) Diploma, tasdikname, 68renim belgesi, s6zlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

20) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini
koordine eder, sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlikte bulunur.
Kurumun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit
ederek sonuclarindan yararlanir.

21) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu
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davranisin stirdiiriilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi
disindaki durumlari ilgili makama bildirir. Gérevini tistiin basari
ile ytiriitenlerin 6diillendirilmelerini 6nerir.

22) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen yénetici, 6gretmen
ve diger calisanlarin yerine personel gorevlendirilmesi icin
gerekli 6nlemleri alir.

23) izinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir
basyardimcisini, bulunmadigi takdirde bir miidiir yardimcisini,
miidiir yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir atélye,
laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenini muidiir vekili
olarak onerir.

24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza
karsiliginda duyurur. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri
alir.

25) Biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama
sunar.

26) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarina gére
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arac-gereci ve donatim gereksinimlerini
zamaninda ilgili birime bildirir.

27) Kurumda yapilan her tiirlii tiretime iliskin is ve islemleri
mevzuatina gore yuritir. Bu gorevi yliritebilecek yeterlikte
gordugi atolye ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
atanmis bir miidiir yardimcisini teknik miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek iizere ilgili birime onerir.

28) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atolye ve benzeri
boliimleri ile ara¢-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, miilki amirin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makamlara
gonderir.

29) Bir midiir yardimcisi sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu
kurar.

30) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

b) isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1) Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere, yasina uygun
asgari Ucretin ylizde otuzundan az olmamak tizere 6denecek
lcret, licret artisi ve diger olanaklar konusunda 6grenci velisi ile
birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

2) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu ¢alismalarina katilir,
egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi
verir.

3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim
programlarinin ve 6grencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle
ilgili formlarin ders y1l1 basinda isletmelere verilmesini saglar.
4) Isletmelerdeki mesleki egitimin usta dgretici/egitici personel
tarafindan yapilmasini saglar.

5) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 6gretim
programlarina uygun olarak yapilmasini saglar.

6) Ogrencilerin ticretli ve licretsiz mazeret izinleri ile devam-
devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini
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saglar.

7) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin sigortalilikla
ilgili is ve islemlerini ytirutir.

8) Isletmelere beceri egitimi i¢cin génderilecek 6grencilerin
seciminin yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.

9) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde
ogrenci/cirak/kalfalarin mesleki egitiminden sorumlu usta
Ogretici/egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi
kurslari acar, basarili olanlara usta 6gretici belgesi verir,
bununla ilgili kayitlar tutar.

10) Isletmelerde mesleki egitimin, 6gretim programina uygun
olarak yurutilmesi ve kurum-isletme arasinda stirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisi ile ilgili
boliimdeki 68retmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin
kuruma uzakliklar: dikkate alinarak atélye ve meslek dersleri
ogretmenlerinden kurumda goérev verilmek kaydiyla yeterli
sayilda koordinator 6gretmen gorevlendirir, onlara rehberlik
eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "Isletmelerde Meslek
Egitimi" adiyla verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi
hazirlar ve il/ilge milli egitim miuidurligline onaylatir.

11) isletmelerde gorevli usta dgretici/egitici personelin hizmet
ici egitiminde, kurumun personel ve diger olanaklariyla yardimci
olur.

12) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere
ulasilmasi icin isletme yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle
ilgili gerekli 6nlemleri alir.

13) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar.

Miidir Yardimcisi

Miidiir Yardimcist:

Yonetimde miidiir ve miidiir basyardimcisinin en yakin
yardimcisidir. Yonetim, egitim-6gretim ve Uretim islerinin
amagclarina uygun olarak yurttilmesinden sorumludur.
Miidiir yardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Yerel nitelikli 68retim programlarinin gelistirilmesine
iliskin calismalar yuirttir.

b) Toplanty, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin
isleri yapar.

c) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi,
bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri
diizenler.

e) Karne, 68renim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve
diger belgeleri miidiirle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin
diizenlenip yurutilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri
yurttiir. Bu etkinliklerin calisma saatleri disinda ve hafta
sonlarinda yapilmasi durumunda idari nobet gorevi yapar.
g) Acik 6gretim lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina
katilan 6g8rencilere yiiz yiize egitim verilmesi ve yaygin
mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili
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is ve islemleri yuritir.
h) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi
calismalarini yiirtitir, diizenlenecek kurslarin yillik calisma
planini hazirlar. Ogretmen ve/veya usta 6gretici
gorevlendirilmesi, egitim ara¢-gere¢ ve donatima yonelik
oneride bulunur. Miidiiriin onayu ile kurslarin periyodik
denetimini yaparak hazirladig1 raporu en geg bir hafta icinde
miudire verir.
1) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik
eder. Yaygin mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu
sekreterya hizmetlerini yurtttr.
i) Cizelgeye gore nobet tutar, ndbetci 6gretmenleri izler, nobet
raporlarini inceler ve miidiir basyardimcisina iletir.
j) Gorevlendirildiginde satin alma islerini ytrttiir.
k) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yiiriitiilmesini saglar.
Hesap islerini yliriiten memur veya i¢ hizmetler sefi olmamasi
durumunda bunlarin gérevlerini iistlenir.
1) isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda
miuidir tarafindan verilen koordinatoérliik gorevini ytritir.
m)Gorevlendirildiginde pansiyon hizmetlerini mevzuatina
gore yurutur.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir

tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Teknik Mudur
Yardimecisi

Doner sermayeli kurumlarda, atélye ve meslek dersleri
O0gretmenleri arasindan atanmis ticari ve mali konulara yatkin
bir miidir yardimcisi, mevzuatina gore teknik mudiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi,
miidiir ve sayman ile birlikte doner sermaye isletmesi
calismalarinin tiimiinden sorumludur.

Teknik Miidiir Yardimcist:

a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gére
yurittiilebilmesi, is takibi, malzeme alimj, is teslimi, siparis
alinmasi gibi konularda piyasayi giinii giiniine izler.

b) Doner sermaye isletmesinin tahakkuk memurlugu goérevini
yurutur.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik
islemleri ile muhasebe is ve islemlerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak
yuritilmesini saglar.

d) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin
her tiirlii is ve islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

e) Boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve
onaya sunar.

f) Miidiiriin izin, rapor ve gorevlendirilme gibi nedenlerle
gorevde bulunmadig1 zamanlarda doner sermaye ita amirligi
gorevini yuriitiir. Goreve dondiiglinde yaptigi islerle ilgili
miidire bilgi verir.

g) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce
O0deneklerinden yapilan satin alma islerinde satin alma
komisyonuna baskanlik eder.
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h) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak
amaciyla yonetime onerilerde bulunur.

1) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

i) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun
lretim yapilmasini saglar.

j) Doner sermaye makine, ara¢-gerecinin bakim ve onariminin
yapilmasini, siirekli kullanima hazir durumda
bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in
Onlem alir.

k) Kurumun bakim, onarim ve donatim gereksinimlerini
belirleyerek miidiiri bilgilendirir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile mudir
tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Koordinator Mudir
Yardimocisi

Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme ¢alismalarini
yuritmek amaciyla kurum mudiirliigiince, miidiir yardimcilari
arasindan oncelikle atolye ve meslek dersleri
ogretmenlerinden olmak iizere bir koordinatér miidir
yardimcisi gorevlendirilir.

Koordinator Miidiir Yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri
belirler ve mudire bildirir.

b) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu calismalarina katilir,
egitim sirasinda belirledigi konulara iliskin olarak kurula bilgi
verir.

c) Isletmelerdeki usta égretici ve egitici personelin hizmet ici
egitim almasini saglamak amaciyla, isletme yonetiminin
goriisliini de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmet ici egitim
programini hazirlar ve miidiire sunar.

d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi
yapilacak meslek alan/dali ve 6gretim programina
uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon
calismalarina katilir.

e) Isletmelerde mesleki egitim goren d6grencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yapar.

f) Isletmelerde mesleki egitim géren égrencilerin devam-
devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar. Ayrica, gérev
taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri de yapar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Boliim, atolye, tesis ve laboratuvar sefleri, sorumluluklarina
verilen birimleri yonetirler. Gorevleri:

a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yurtuttr.

b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger
malzemenin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima
hazir bulundurulmasindan sorumludur.

¢) Sorumlulugunda bulunan demirbaslar i¢in yardimci
demirbas defteri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
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zamanlarda demirbas ve diger arag-gereci sayim ve kontrole
hazir bulundurur. Sayim ve déner sermaye ile ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yurutur.

d) Demirbas disindaki siireli ara¢g-gerec icin kayit ve sarf
defteri tutar. Sarflari giinii gliniine bu deftere isler.

e) Kullanilan makine, ara¢-gereg ve techizatin kurum
olanaklariyla onarimini, miimkiin olanlarin yeniden yapimini
saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi mimkiin olmayanlarin
demirbastan diisiiriilmesi icin mali yillsonunda ilgili mevzuata
gore oneride bulunur.

f) Ogrencilerin / kursiyerlerin kullanacaklar arag-gereg ile
her tiirli aleti ilgili 6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda
imza karsihg, kisilere ya da gruplara teslim eder. Bu is icin
kurum miidirligiince onaylanmis takim / arag-gere¢ dagitim
defteri tutar. Teslim edilen ara¢-gerece zarar veren ya da
ogretim y1li sonunda bunlari teslim etmeyenleri geregi
yapilmak tizere kurum miidiirliigiine bildirir.

g) Birimin gereksinimi olan ara¢-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle is birligi yapar.

h) Ogrenci / kursiyerlerin yapacaklar1 uygulamalarla ilgili
belge ve arag-gerecin 6nceden hazirlanmasini, defter ve
belgelerin tutulmasini saglar.

1) Ogretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam
cizelgeleri ile yoklama fislerinin zamaninda yonetime
verilmesini saglar.

i) Ozel egitimi gerektiren 6grenci / kursiyerleri de dikkate
alarak is kazalarina, meslek hastaliklarina, yangin ve diger
tehlikelere karsi ilk yardim ve giivenlik 6nlemleri alinmasini,
bunlarin ilgililerce aksatilmadan ve stirekli olarak
uygulanmasini saglar.

j) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin
ogrenci/kursiyerlerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢caba
gosterir.

k) Sorumlulugundaki birimle ilgili yazismalar1 yapar, belge ve
defterleri tutar.

1) Her 6gretim y1l1 basinda birim personeli arasinda is boliimii
yapar ve onay i¢cin kurum miudirligiine sunar.

m) Programdaki konularin yeterince islenip islenmedigini, bu
konulardaki bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilip kazandirilmadigini izler, egitim-68retimin etkili
bir sekilde yiiriitilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

n) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim
calismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar
ve yurutir. Doner sermaye ¢alismalar1 kapsaminda sartname,
resim ve standartlarina uygun tiretim yapilmasini saglar,
kalite kontrol komisyonunun incelenmesine sunar.

o) Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayah
olarak her tiirlii ders arag-gerecinden yararlanilarak
yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestirilmesini saglar.
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0) Uygulamal 68retimde, 68renci/kursiyerlere yaptirilan
temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi,
beceri, tutum ve davranislari kazandiracak nitelikte olmasini,
calismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda yiirtitiilmesini,
teorik bilgilerin verilmesini ve 68renci / kursiyerlerin bu
yondeki bilgilerinin yoklanmasini saglar.
p) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu
islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi
yoniinde 68renci / kursiyerlere rehberlik eder.
r) Boliim sefi, boliimle ilgili ztimre 6gretmenleri kuruluna
baskanlik eder. Ogretmen, uzman ve usta 6greticiler ve
teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar. Alinan kararlari
miudirin onayina sunar.
s) iletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve
teknolojideki gelismelerin 6gretmenlerce izlenmesini, uygun
olanlarin 6g8renci / kursiyerlere zamaninda aktarilmasini
saglar. Bu konudaki yayinlarin birime alinmasi icin ilgililerle is
birligi yapar. Birim kitaphgini kurarak zenginlestirir.
s) Cevredeki resmi, 6zel, goniilly, kisi, kurum ve kuruluslarla
iliski kurar, mezunlarin is yerlerindeki basarilarini izler,
programlar dogrultusunda ¢evre gereksinimlerini
karsilayabilecek is ve hizmetlerin yapilmasini saglar,
gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin 6nerilerde
bulunur.
t) Cevredeki is ve hizmet kurumlart ile bilgi ve teknoloji
alisverisinde bulunur. Ogretmen, 6grenci / kursiyerlerin
cevredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini
tesvik eder.
u) Ogretim y1l sonunda 6gretmen, uzman ve usta 6grenciler
ile teknisyenlerin goriislerini alarak birimi ile ilgili egitim-
ogretimde ulasilan sonuglari, yapilan is, tiretim ve hizmetleri,
gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli 6nlem ve gereksinimi
belirten bir rapor hazirlayip kurum miidiiriine verir ve bir
ornegini dosyasinda saklar.
i) Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders
arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.
v) Boéllimii ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlari belirler ve bunlarin alan ziimrelerinde
gorusiilmesini saglar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina
sunarak sonuclarini izler.
y) s Giivenligi bakimindan sorumlulugundaki boliim, atélye,
laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine i¢in
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumu ile
varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak
islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar.
z) Herhangi bir is kazasi meydana gelmis olmasi durumunda,
usuliine uygun olarak rapor hazirlayip miidiire sunar. Ayni
yonetim altinda farkli program tiirti bulunan kurumlar ile stirekli
egitim-6gretim yapilan kurumlarin birimlerindeki ara¢-gerecin
sorumluluguy, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir
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teknisyene verilir. Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, birimden protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar. Gorev
alanlarina gore seflerin calisma esaslari i¢ yonergeyle belirlenir.

Ogretmenler

Egitim-0gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal
kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak tizere
calismalarini yiritir. Sinif diizeninden ve yonetiminden
sorumlu olan 6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle
yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen
gosterir. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim-6gretim teknikleriyle
teknolojik kaynaklar1 kullanir. Ogretmenler gérevlerini, Tiirk
milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yikiimliidiir. Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki
egitim-6gretim ve liretim ¢alismalarinda gorevli olup bu
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.
Ogretmenler:

a) Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi, iretimin
artirilmasi, kurum ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesi
yoniinde caba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar.
Kilik-kiyafet, s6z ve davranislariyla 6grenci/kursiyerlere
ornek olurlar.

b) Yillik ve giinliik plan yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney
yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler i¢in bir
rapor hazirlarlar.

c) Ogrenci / kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve
arastirarak 6grenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici
diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlarlar. Egitim-6gretim
ve Uretim ¢alismalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi, gozlem
gibi her tiirlii olanaktan 6grenci / kursiyerlerin
yararlanmalarini saglarlar. Bu ¢alismalarda 68renci merkezli
bir yaklasim benimser ve sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi
icin 6nlem alirlar.

e) Ogrenci / kursiyerlerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verirler, kiittiphane, kitaplik, laboratuvar
ve spor tesisleri ile cevredeki miize, atolye, fabrika, is yeri,
ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden
yararlanmalarini saglarlar.

f) Egitici calismalar ile ilgili gérevlerini mevzuatina uygun
olarak yaparlar.

g) Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini, "milli egitim bakanhgi
ortadgretim kurumlari sinif gegcme yonetmeligi" ile "rehberlik

o

ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligi" ve ilgili diger
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mevzuata uygun olarak ytriitiirler.

h) Doner sermaye isleri ile ilgili olanlar atélye ve meslek
dersleri 68retim programlarina uygun olarak bu isleri planlar
ve yaptirirlar.

1) Ders dis1 egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore
yurutiilmesini saglarlar.

i) Midiirtin hazirlayacagi bir program dogrultusunda,
mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenleri yetistirirler.

j) Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine
getirirler.

k) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama
sonucunu fis veya deftere yazar ve imzalarlar.

1) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalar1 dersin sonunda ders defterine yazarak imza
ederler.

m) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlarlar.
Ogrenci / kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
kurum yonetimine bildirirler.

n) Ogrenci / kursiyerlerin egitim-6gretim ve iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda cevre ile iliski
kurmalarina rehberlik ederler.

0) Nobet cizelgesinde belirtilen nobet gorevini yerine
getirirler.

0) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve
sinif rehberlik calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve diger
ekiplerdeki calismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile
yuruttrler.

p) Ogretmenler Kurulu, ziimre ve sinif ziimre égretmenler
kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar.
Secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini
yerine getirirler.

r) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 6gretime yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor
hazirlayarak ziimre 6gretmenler kurulunda tartisilmasini
saglarlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriilen
arag¢-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle is birligi
yapar, arag¢-gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi
ve kilavuzuna uygun sekilde kullanilmasini ve her zaman
hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda
ogrenci / kursiyerler e rehberlik yaparlar.

s) Ogrenci / kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag -
gerecin bir listesini ilgililere verirler.

t) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli
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olarak siirdiirtilebilmesi i¢in béliim / atélye / laboratuvar
sefleri ile birlikte plan hazirlarlar.
u) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilirlar.
Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuclandirilmasini saglarlar.
) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler
kurulunca se¢ilmesi durumunda kitaplik demirbaslarini
teslim alir ve bunlarla ilgili gorevleri yaparlar.
v) Tebligler dergisi ve egitim-6g8retime iliskin duyuru, belge ve
dokiimanlar1 okur ve imzalarlar.
y) Kurum-isletme is birligi programi dogrultusunda haftalik /
aylik diizenlenecek raporlar1 yonetime teslim ederler.
z) Tam gilin tam y1l egitim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil
ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
bildirir.

¢) Kuruma gelen cesitli malzeme, arac-

gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya,

badana ve benzeri islerini yapar.

Yardimci Hizmetler e) Posta ve evrak dagitim gorevini yuritir.

Personeli

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve

tatillerde verilecek nobet gorevini

yerine getirir.

h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger

hizmetlerini yapar.

1) Bahgivan olarak gérevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin
yapacagl isleri yuritir.

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

0 1 0 0 0 1

Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl

Gorevi

Yonetimle Kisisel Gelisim Mesleki
ilgili 3 3 Gelisim

Midiir

5 10 5

Midir Yardimcilar:

15 21 9
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Tablo 16. f)g' retmenlerin Hizmet

 Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
7-10 Y1l 12 3 15
11-15 1l 2 2 4
16-20 0 3 3
20 ve uzeri 4 8 12
Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 2 7

Tablo 18. f)g’ retmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yor.let.u.nle Kisisel Gelisim Mes.le_:kl
ilgili Gelisim
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Katilim Saglanan Egitim 30 75 160 144 124 102
Sayisi
Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin sttim Toplam
Durumu |Yili
Hizmetli 1 1 Lise 12 2
Teknisyen 1 0 Lise 15 1
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Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

z - Rehberlik Hizmetleri Ile
= o g lgili Diizenlenen
— wn . 0 2ong
> o 7 Danismanlik Hizmeti Alan | Egitim/Paylasim
2 & g ~ Toplantis1  vb. Faaliyet
= = 7 P y

[%20) Q —
= = ~ > Sayisi
=) > o — 2 2
2y > A T @ = — :0 = =
= 2 = w o > 5 % > R o
I T < E T w ';‘ I3} > :0
A o = Ay v = < = o ~
= = N = o < « = o W
= = =) :0 o g = = — =
= a. A o L S o L ) k)
o (q+] [8Y oo ja = E = _
= > o QO »bD s L o
g : | & © 5 | & | 7

) :

5 | = S °

S
1 1 1 1 153 28 63 1 5 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz teknolojik acidan degerlendirildiginde seviyesi iyi okullar arasinda yer almaktadir.
Var olan teknolojik ara¢-gere¢ durumu asagidaki tabloda yer almaktadir. Ayn1 zamanda
okulumuzun fiziki mekan durumu da asagidaki tabloda listelenmistir. Teknolojinin getirdigi
yenilikler sayesinde is ve islemler cogunlukla elektronik ortamda yapilmaya calisiimaktadir.
Ogrencilerin bizzat katilmalar1 gereken is ve islemlerde ise klasik yontemler tercih
edilmektedir. Gelecekte derslerin uygulamali etkinliklerinin tamami sinavlariyla birlikte
elektronik ortamda yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica velilerden elektronik ortamda gelen

talepler de imkanlar 6l¢tisiinde ayni yontemle ¢oziilmeye calisiilmaktadir.

Tablo 21. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 27 27 27 6
Masatistii Bilgisayar Sayisi 80 90 100 50
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 7 8 10
Projeksiyon Sayisi 4 4 4 -

TV Sayisi 2 2 2 =
Yazici Sayisi 3 5 5 3
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 3 3 2
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Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 2
Ekipman Odasi X 5
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 23. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 | TOPLAM
Genel Biitce 1.500.00,00 | 1.750.000,00 | 2.250.000,00 | 2.500.000,00 | 3.000.000,00 [11.000.000,00
Okul Aile Birligi 100.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 | 300.000,00 |1.000.000,00
Ozel idare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déner Sermaye 100.000,00 | 200.000,00 | 300.000,00 | 400.000,00 | 500.000,00 |1.500.000,00
Dis Kaynak/Projeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.700.000,00 |2.000.000,00 | 2.750.000,00 | 3.150.000,00 | 3.800.000,00 |13.400.000,00
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Tablo 24. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter

vb. bakim giderleri

Personel temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
Onarim tirli kugiik onarim; makine, bilgisayar, yazici

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.000,00 35.000,00 50.000,00
Kiiciik Onarim 20.000,00 25.000,00 50.000,00
M.AL VE HI.ZMET ALIM 390.000,00 510.000,00 800.000,00
GIDERLERI
Bilgisayar Harcamalari 10.000,00 50.000,00 100.000,00
Biiro Makinalart Harcamalart 472.600,94 5.000,00 665.610,61 5.000,00 1.152.579,50 20.000,00
Telefon 2.600,94 5.610,61 32.579,50
Sosyal Faaliyetler 5.000,00 5.000,00 50.000,00
Kirtasiye 20.000,00 30.000,00 50.000,00
GENEL 472.600,94 665.610,61 1.152.579,50

35




2.7.5. Istatistiki Veriler

Bilgiler 2021 2022 2023
Ogrenci sayis1 275 302 253
En az mevcudu olan sinif 7 8 3
En fazla mevcudu olan sinif 29 30 34
Katilan Ogrenci sayisi 12 16 32
Kurs Veren Ogretmen sayisi 3 3 2
Matematik Matematik Matematik
Kurs Acilan Dersler Fizik Fizik Fizik
Edebiyat Yabanci Dil
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci sayisi 45 52 55
Takdir Belgesi Alan Ogrenci sayisi 9 13 19
Onur Belgesi Alan Ogrenci sayisi 26 43 52
Basarisizliktan sinif Tekrarina kalan
('jgfenci say1sl1 25 23 21
Devamsizliktan sinif Tekrarina kalan
0grenci sayisl e 29 27
Anma Giinlerine katila 6grenci sayisi 120 129 143
Gezilere katilan 6grenci sayisi 55 58 62
Oku paydaslarinca yayimlana kitap sayisi 0 0 1
Rehberlik servisinden faydalanan 6g8renci
sayisl
(2022 yilindan itibaren Rehber 85 79 0
Ogretmenimiz basa okulda
gorevlendirilmistir)
Fiziksel engelli 6grenci sayisi 3 2 2
AB proje sayisi 0 0 1
TUBITAK proje basvuru sayisi 2 3 4
TEKNOFEST proje basvur sayisi 2 2 4
Okulum Temiz | Okulum Temiz | Okulum Temiz
. belgesi belgesi belgesi
Okulun belgeleri Sifir Agtlk ve Sifir Agtlk ve Sifir Agtlk ve
beyaz bayrak | beyaz bayrak | beyaz bayrak
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli

Egitim Bakanhigi 2024-2028 stratejik planlama

faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, Onleyici c¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir. Bu baglamda;

- Sanayi ve hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu
nitelikli isgiicline yonelik o6rglin ve yaygin egitim
hizmetleri,

- Bilisim Teknolojileri, Grafik ve Fotograf, Metal
Teknolojileri, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
alanlarinda uygulamali akademik egitim vermektedir.
da mesleki

Alilnan MEB sura kararlan egitimi

destekleyici yondedir.

- Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli yabanci
Genel baglamda

disik

uyruklu go¢ alan bir bolgedir.

ailelerimizin  sosyo-ekonomik  diizeyleri
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.

- Okulumuzun bulundugu siteler sanayi bolgesi
ozellikle mobilya alaninda is kapasitesi yiliksek bir
bolgedir.

- Kantin disinda Okul/kurumun baska bir gelir kaynag:
yoktur.

- Okulumuzda tasarruf tedbirleri alinarak giderler en

aza indirgenmeye calisilir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

- Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra meslekleri
dogrultusunda sektérde ara eleman olarak ¢alismakta,
ylksekodgretime devam etmek isteyen 6grencilerimize
rehberlik edilmektedir.

aileleri ile okul aile

- Ogrencilerimiz birligi

toplantilarinda ve bireysel goriismeler yapilarak

Ogrencilerimizin hedefleri ve kariyer firsatlan
gorisiilmektedir.

- Beslenme aligskanliklari ve diyabet konusunda cesitli
bilgilendirmeler sik sik yapilmakta, saglikli bir neslin

onemine dikkat ¢cekilmektedir.

Internet ve bilisim aracglar1 hizla yayginlasmakta ve
bunlara erisim her gecen giin kolaylasmaktadir.

Ogrenciler ve baz1 veliler rahathkla interneti

kullanabilmekte, cep telefonlarinin tiim iletisim

ozelliklerinden faydalanmaktadirlar. Ayrica e-okul
uygulamalari bu alanda MEB tarafindan verilen 6nemli
bir  destektir. Ogrencilerin internetin  zararh
etkilerinden korunmasi, velilerin e-okul konusunda
bilgilendirilmeleri gereklidir. Egitim ortamlarinin
daha verimli hale getirilmesinde egitim teknolojileri
oldukca ilerlemistir. Okulumuzdaki tiim simiflarda

internet ve akilli tahta mevcuttur.

Cevresel Etkenler

Okulumuz Siteler Sanayi bélgesinde yer aldig1 icin hava kirliligine maruz kalmaktadir. is yerleri ve atélyelerde

kullanilan/yakilan kimyasallar cevreye zarar vermekte, havayi kirletmektedir. Yeterli yesil alanin olmamasi da

dezavantajlari arasindadir.
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2.9. Gigli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

Okulumuzun kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar

belirlenmistir. Bu dogrultuda kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri

cikarilmistir.

Tablo 27. GZFT Listesi (lc cevre)

I¢c Cevre

Gugclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin gayret ve ¢caba gosterme,
0grenme isteginin varhigi

Genelde ilkogretim basarisi yiiksek olmayan
ogrencilerin okulumuzu tercih etmesi

Deneyimli 6gretmen kadrosu

Ogrencilerin okul esyalarin1 koruma
konusunda duyarsiz olmalari

Calisanlarin egitim verme azim ve kararhligi,
0zveride bulunma istegi

Egitim siireclerine katilma noktasinda geri
durmalari

Veliler ve 6gretmenler arasindaki iletisimin
glicllii olmasi

Fiziki mekanin mesleki egitim i¢in dar
olmasi, atolye ve laboratuvar sayilarinin
artirilamamasi

Ders araclar, bilgisayar, alet ve makine

donaniminin uygun sayida olmasi

Okul biitcesinin az olmasi sebebiyle
teknolojik yenilenme i¢in gerekli 6denegin
bulunamamasi

Okul binasinin 1sinma ve temizlik konusunda

probleminin olmamasi

Idarecilerin is yiikiiniin fazlahg nedeniyle
egitim siireclerinin icinde yeterince
bulunamamalari

Katilimci anlayisin ve sonug¢ odakli yonetimin

olmasi

Kiiltiir derslerinde kazanilan yeterliliklerin,
meslek derslerinde ve giincel yasamda
kullanilmamasi ve entegre edilmemesi

Idare, Ggretmen, Personel ve 68rencilerin

iletisiminin iyi olmasi

Spor tesislerin bulunmamasi

Kiitiiphanenin amacina uygun kullanilmasi

Tiim alanlarda DOSE faaliyetlerinin aktif
olmamasi

Dayanisma duygusunun gii¢lii olmasi

Veli toplantilarina katilimin diistik olmasi

Sinif mevcutlarinin, sinifin fiziki yapisina

AYT-TYT basarisinin diisiik olmasi

Okulun dis ve i¢ boltimlerinin giivenlik

kameralari ile izlenmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde etkin

olunmasi
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Dis

Tablo 28. GZFT Listesi (Dis cevre)

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Sanayicilerin Sivil Toplum Kuruluslari ile
ortak calisma firsati

Hava kirliliginin okulun bulundugu cevrede
yluksek oranda olmasi

Isletmelerden malzeme temini

Arac, gerec, makine alim ve onarimlarinda
paranin olmamasi ya da ge¢ bulunmasi

Velilerde, yardimlasma duygusunun ve
ahlaki yapinin bulunmasi

Okulun bulundugu sosyal ¢evrenin egitim
ortalamalarinin diisiik olmasi

llimizde ¢ok sayida iiniversite bulunmasi

Piyasa rekabet kosullarina gore siirekli
yenilenen teknolojiye yetisememek

Okul ¢evresindeki isletmelerde yeni
teknolojilerin varligi

Nesiller arasi iletisim kopuklugu ve siddet
egilimlerinin artmasi

Dogal cevre ve iklimin korunmasina yonelik
calisabilme serbestligi

Okulun il ve ilce merkezinde olmasi

Kiz cocuklarinin egitimine firsat verilmesi

Ogrencilerimizin isletmelere rahat
yerlestirilebilmesi.

Firsatlar

Tablo 29. GZFT Stratejileri

Tehditler

Giiclii Yonler

etkinlikler cogaltilabilir.

Okulun fiziki olarak kullanilabilecek
kisimlarinda laboratuvar, kiitiiphane gibi
alanlarin ¢ogaltilmasi saglanabilir. Basari
seviyesi daha yiiksek 6grencilerin okulu
tercih etmeleri icin tanitim faaliyetleri
artirilabilir. Calisanlarda kurum
kiiltlrintn gelistirilmesine yonelik

Arac/gerec¢ ve makine aliminda
cevredeki kurumlardan sponsor
destek istenebilir. Aileler ile
isbirligine gidilerek aile egitimleri
planlanabilir.

Okul biitcesinin artirilmasi i¢in

Zayif Yonler

toplantilar planlanabilir.

talebinde gerekmektedir. idarenin is
paylasimi diizenlenerek olusabilecek is
yiikii azaltilabilir. DOSE faaliyetlerinin
artirilmasi icin teknik 6gretmenler ile

ek biitce _ .
Staj calismasi yapilan isletmelerden

destek alinabilir. Ogrenci ve ailelerin
sosyal ve kiiltiirel seviyelerinin
yukseltilmesi icin egitim ¢alismalari
planlanabilir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 30. Tespit ve ihtigaglarl Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Okul stratejik planina
Uygulanmakta Olan Stratejik [uygun olarak hedeflenen
Planin Degerlendirilmesi diizeyde basariya

ulasilmistir.

Aileler ile iliskileri
Aileler ile iletisim ve is
Paydas Analizi glclendirecek bir ekosistemin

birligi yetersizdir.
kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
o Okul laboratuvarlarinin
stilleri arasinda en

yiiksek yiizde (%80)
Okul i(,‘i Analiz yeniden diizenlenmesi
sosyal 6grenmedir ve bu

techizat ve donanim agisindan

Spor sahasinin iyilestirilmesi
yonde cesitli yontemler

kullanilmaktadir.

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Isletmeler ve sanayinin ihtiyac duydugu ara elemanlarin donanimh ve yetkin olarak
yetismesini saglamak amaciyla 6grencilere mesleklerinde istihdam olmalar i¢in gerekli bilgi,

beceri ve girisimcilik ruhunu kazandirmak.

3.2. Vizyon
Okulumuzda c¢esitli meslek dallarinda egitim alan 6grencilerin sektoér ihtiyaclarini

karsilayabilecek say1 ve yetkinlige ulasmalarini saglamak

3.3. Temel Degerler
» Eldeki imkanlarin azami derecede kullanilarak ve paydaslarla isbirligi yaparak
basarinin artacagina inaniriz
» Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

> Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
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Gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasiriz.

Egitim ve 6gretimde sonug degil siire¢c 6nemlidir.

Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik kavramlarini 6ziimseriz.

Farkliliklar1 dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerinin éncelikli olduguna inaniriz.

Analitik ve bilimsel bakis agisiyla calisip, proje temelli egitimin 6nemini 6zlimseriz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Amacg 1 A1. Butin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Hedef 1

H1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
O0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.Yil | 2.yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig
PG 1.1.1 Ogrenci ev -
ziyaretleri % 20 %1 %3 | %5 | %7 | %9 | %12 ;):ne;n Y1l Sonu
gercklestirilme orani(%)
PG 1.1.2 10 giin ve Uzeri Haftad
devamsizlik yapan %20 | %20 | %18 | %16 | %14 | %12 | %10 Her Gin o
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Okulda Hayat .
v Donem
Boyu Ogrenme % 20 20 40 40 50 50 60 Sonu Y1l Sonu
kapsaminda ag¢ilan
PG 1.1.4 Okulda Hayat D&
Boyu Ogrenme % 20 2 3 3 4 4 5 ;;fl?l Y1l Sonu
kapsaminda ac¢ilan kurs
PG 1.1.5 Acilan Dénem
Yetistirme Kurslarinin % 20 1 3 4 5 6 8 Sonu Y1l Sonu
Sayis1
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Koordinator Birim

Miidiir

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul y6netimi,
Rehberlik
Sinif Rehber Ogretmenleri

Disiplin kurulu

Riskler

1.1.1. Velilerin evde bulunmamalari

1.1.2. Ogrencilerin maddi durumlar yiiziinden ¢alismak zorunda olmalari
1.1.3. Ogretmenlerin yogun mesai nedeniyle kurs agmak istememeleri
1.1.4. Ogrencilerin okul disinda kurslara katilmak istememeleri

Stratejiler

S1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik c¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin Ogrencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S3. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirlip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000

Tespitler

1.1.1. Okul aile isbirliginin saglanmasi acisindan 6gretmen ev ziyaretleri
onemli bir yere sahiptir.

1.1.2. Amag, tim yas gruplarindaki insanlarin yiiksek Kkalitedeki
O0grenim olanaklarina ve cesitli 68renim deneyimlerine esit ve acik
bicimde erisim saglamalarinmi kolaylastirmaktir.

1.1.3. Arastirmalar, ne yazik ki cocuk ve ergenlerde madde kullanimi
sayisinin giderek arttigini ve madde kullanim yasinin giderek
diistiiglini gosteriyor.

ihtiyaglar

1.1.1. Devamsizlig1 6nleyici ev ziyaretleri

1.1.2. Hayat boyu 6grenmeyi saglayacak kurslar

1.1.3. Ogrenme eksikliklerinin tamamlanmasi
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

yetismesine imkan saglamak.

Amacg 2 Butiin ogrencileri ulusal ve uluslararasi ol¢titlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

Hedef 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.Yil [ 2.Yyil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1Il | Siklig1 | Siklig:
PG 2.1.1
Yiiksekogretime %0,25 %1l | %2 | %3 | %4 | %5 5
g..v . . % 20 ° ° ° ° ° ° Donem Y1l Sonu
yerlesen 6grenci % si Sonu
PG 2.1.2 Sanat, bilim,
kiiltiir, spor alanlarinda
en az bir gezi ve/veya %50 %55 | % 60 | % 65| % 70| % 75 |Dénem
. . .| %20 Y1l Sonu
faaliyete katilan 6grenci Sonu
% si.
PG 2.1.3 Sinif tekrari
yapan O0grenci orani % 20 Y1l Sonu
Sonu
PG 2.1.4 Disiplin
cezasl/yaptirim %6 %5 | %5 | %4 | %4 | %3 Do
/yaptnim % 20 ° 0O o R R S Donemly, o
uygulanan 68renci orani Sonu
PG 2.1.5 Ulusal ve
Uluslararasi yarismalara %1 %5 | %5 | %6 | %6 | %7 |Ddénem
o : % 20 Y1l Sonu
katilan 68renci orani Sonu
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Koordinator Birim

OGRETMENLER KURULU

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci kuliipleri
Onur kurulu
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

2.1.1. Ogrencilerin akademik basarilarinin diistkligi
2.1.2. Devamsizlik oranlarinin yiiksek olusu
2.1.3. Ulusal yarismalar icin yeterli 6denek bulunamamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracihgiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000

Tespitler

2.1.1. Yiiksekogretim kurumlan tlkelerin kalkinmasi ve gelismesi i¢in
gerekli olan bilginin turetildigi ve insan kaynaklarinin yetistirildigi
kurumlardir.

2.1.2. Genglerin kendilerine, gelecege ve egitime iliskin olumlu
goruslere sahip olmalar1 egitime devamlar1 tlzerinde onemli bir
degiskendir

2.1.3. Siif tekrari, okul terkinin 6nlenmesi ve orgiin egitim disinda
kalan ¢ocuklarin durumlarinin iyilestirilmesi konusunda toplumun
farkindalik kazanmasi 6nemlidir

ihtiyaclar

2.1.1. Ogrencilerin yiiksekégretime gegisleri icin rehberlik faaliyetleri
2.1.2. Disiplin cezasini 6nleyecek sosyal aktivitelerin planlanmasi

2.1.3. Ulusal ve uluslararasi yarismalarda rehberlik yapacak uzman|
ihtiyaci
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 Butiin ogrencileri ulusal ve uluslararasi ol¢titlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2 Hayat boyu oOgrenme yaklasimi c¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 1.Yil | 2.yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Sikhig:
PG 2.2.1 Mesleki ve
teknik lise cikisli,
alaninda kariyer yapmus, ,
Donem
basarili Kisilerle % 30 2 2 3 4 5 5 Sonu Yil Sonu
gerceklestirilen etkinlik
say1s1
PG 2.2.2 Mezun olan
pigremaliena FUlil %40 | %35 | %45 | %48 | %50 | %52 | %55 | O™y sonu
istihdam orani (%) Sonu
PG 2.2.3 Diizenlenen Dénem
Sektor Gezi Sayisi % 30 %10 %7 | %6 | %5 | %4 | %3 Sonu Y1l Sonu
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Koordinator Birim

ALAN VE ATOLYE SEFLERI

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci kuliipleri
Mezunlari izleme komisyonu

Sektor temsilcileri

Riskler

2.2.1. Mesai uyumsuzlugu ve organisayon zorlugu
2.2.2. Mesleki ¢alisma sartlarinin agirhig
2.2.3. Sektor gezileri icin maliyet sorunu

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi1 saglanarak oOgrencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi1 boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

35.000

Tespitler

2.2.1. Bilgi ekonomisine gegis, hizli kiiresellesme siireci, siirekli gelisen
ve degisen teknoloji, ortadgretimi bitiren tiim bireylerin gii¢lii temel
beceri ve yeterliliklere sahip olmasini gerektiriyor

2.2.2. Tim o6grencilerimize yasam ve istihdam becerilerinin
kazandirilmasinda okul - sektor isbirliginin gliclendirilmesi 6nemlidir

2.2.3. Ogrencilerimizin, sektordeki isletmelerde stajyer égrenci ya da
calisan olarak gorev almalar1 s6z konusu oldugundan, teknolojiyi takip
edebilen ve kullanabilen bireyler olmalarina yoénelik c¢alismalar
planlanmasina 6nemlidir

ihtiyaglar

2.2.1. Kariyer glinleri i¢cin uygun bir format hairlanmasi

2.2.2. Mezun olan 6grencilerin takibi i¢in komisyon kurulmasi

2.2.3. Gezi i¢in uygun araglarin temin edilmesi
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

0grenmeye

Bitiin 6grencileri ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

yetismesine imkan saglamak.

acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin|

Hedef 3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanc dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/o6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic Rapor

Degeri 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l Sikhig:

PG 2.3.1 Uluslararasi
hareketlilik programi, AB
Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yapilan
kurumsal /bireysel projeye
katilan 6gretmen sayisi

Donem

Y1l Sonu
Sonu

% 60

PG 2.3.2 Uluslararasi
hareketlilik programi, AB
Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda gerceklestirilen
kurumsal/bireysel projeye
katilan 68renci sayisi

10 10 15 15 20

Donem

Y1l Sonu
Sonu

% 40

Koordinator Birim

OKUL YONETIMI

is birligi Yapilacak Birimler

Proje ekibi

Tiim 6gretmenler

Riskler

2.3.1. Uygun proje bulma zorlugu

2.3.1. Yurtdisi barinma sorunlari

Stratejiler

S1. Uluslararas1 hareketliligin artirilmasi i¢cin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi
program ve projelere katilimlari desteklenecektir.

S2. Avrupa Gelisim Planm1 kapsaminda okulun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda personel
hareketlilikleri planlanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000

Tespitler

2.3.1. Egitimin her kademesinde yabanci dil 6grenmeye yonelik talebin niteligi ve
niceligi artmaktadir.

2.3.2. Yabanci dil bilgi ¢aginin yaratict unsurlar1 olan bilgi ve iletisim araglar:
sayesinde diinya vatandasi halini alan bireylerin daha fazla sayida bireyle iletisime
girme isteginden dogmaktadir

ihtiyaclar

2.3.1. Proje hazirlama konusunda 6gretmenlere egitim verilmesi

2.3.2. Yurt disina cikis icin gerekli resmi islemlerin isleyisi hakkinda katilimcilara

seminer verilmesi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Amag 3 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen|

niteligini gelistirmek.

Hedef 1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere, insan kaynaklarinin yapisini ve

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
03 RSB ¢ Etkisi Degeri 1.Yil | 2.yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Sikhig:
PG 3.1.1 Ozel Egitim
yeni yaklasim ve
metotlari ile ilgili egitime %5 %15 | % 30 [ % 50 | % 80 |% 100 Dgnem
o % 30 Y1l Sonu
katilan 6gretmen orani Sonu
%
PG 3.1.2 Okul Yonetici
ve Ogretmenlerinin
Hizmetici Egitim %20 %21 | %23 | % 25| % 25| % 25 [ Dénem
% 40 Y1l Sonu
Calismalarina katilim Sonu
orani
PG 3.1.3 Yardimcl
destek personele verilen| % 30 1 2 3 4 5 6 |Dénem
o Yil Sonu
egitim sayisi Sonu
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Koordinator Birim

OKUL YONETIMI

is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim 68retmenler

Rehberlik servisi

Riskler

3.1.1. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiracak uygun egitim
bulamamalari

3.1.2. Planlama ve katilim zorluklari

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar:
tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
O0gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve Ilaboratuvar o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

35.000

Tespitler

3.1.1. Bireylerin kendilerini siirekli gelistirme ihtiyacin1 duyabilmeleri
bir o6lciide calisma hayatlarinda bilgi, beceri ve performansin énemli
olduguna inanmalarina baghdir.

3.1.2. Nitelikli insan giicii ve hizmet sunumu i¢in Lisansiistii egitime
0zel bir onem verilerek Kkaliteyi gelistirici ve yeniligi tesvik edici
kurumsal 6nlemlerin alinmasi 6nemlidir

ihtiyaclar

3.1.1. Ogretmenler i¢in kariyer planlamasi semineri

3.1.2. Destek personel icin uygun mesai diizenlemesi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Koordinator Birim

Amag 3 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen|
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Hedef | Baslangi izlem | Rapo

Gostergeleri ..

e ¢Degeri | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | e r
Etkisi Sikhig1 | Sikhig
1

PG 3.2.1 Egitim

ortamlarnin is saghgive | o, 50 | 0,55 | 9460 | %70 | %80 | %100 | %55 | COREM vy Sony

giivenligi dogrultusunda Sonu

diizenlenen birim orani

PG 3.2.2 Okul Dénem

faydalanma orani

OKUL YONETIMI

Is saghig1 ve giivenligi kuliibii
Rehberlik servisi

Is birligi YapilacaK Kiiltiir edebiyat kuliibii

Birimler
3.2.1. Is saghg konusunda yeterli bilincin olusmamasi

Riskler 3.2.2. Kiitiiphanenin 6grencileri cezb edecek yeterli sayida materyalinin
bulunmamasi
S.1. Okuldaki atdlyelerin ve dersliklerin is glivenligi yonetmeligine uygun olarak
diizenlenmesi saglanacaktir
S.2. Okulun sosyal alanlarinin aktif olarak kullanilmasi saglanarak fiziksel yapi

Stratejiler yasayan okula déniistiiriilecektir
S.3. Okul kiitiiphanesinden 6gretmen ve 68rencilerin, giiniin her saatinde etkin
olarak faydalanmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 35.000
3.2.1. Okullarin, saghk ve giivenligi saglama ve devam ettirme konusunda
kendi 6zel sartlarina uygun temel saglik ve giivenlik hedeflerini belirlemesi
onemlidir.

Tespitler 3.21. idareciler, 6gretmenler, diger ¢alisanlar ve 6grencilerin her birinin okul
icindeki saglik ve giivenligi saglamak yoniinde ayri1 gorev ve sorumluluklari
vardir.

ihtiyaglar 3.2.1. Okulun ISG hizmetlerini alacag) bir uzman

3.2.2. Yeni nesile hitap eden giincel kitaplar
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TEMA: KURUMSAL

KAPASITE

Amag 3 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen|
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

desteklenen, bilirokrasinin azaltildigl, cogulcu, katilimc, seffaf, hesap verebilir sahip

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.yl [ 2.vyil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Siklig:
PG 3.3.1 Velilerin Katilimiyla
Diizenlenen Etkinlik Sayisi % 50 3 4 5 5 5 5 DSonem val Sonu
onu
PG 3.3.2 Okul tanmitimu ile ilgili i
gorsel ve yazili materyallerin o4 50 % 10 %30 | %50 | %65 | %80 |% 100 Ds"nem Yil Sonu
giincellenmesi onu
Koordinator Birim QAL LBl
Alan sefleri
is birligi Yapilacak Sinif Rehber 6gretmenleri
Birimler Mesleki tanitim kuliibii
3.3.1. Velilerin etkinliklere vakit bulamamasi ve isteksiz olmalari
Riskler
3.3.2. Okul tanitimi icin hazirlanan materyallerin hedef kitleye ulasamamasi
S.1.0kulumuz velileri Veli Katilim Giinleri gibi etkinliklerle okulun isleyisi ve kurallari
hakkinda seffaf bir sekilde siirekli bilgilendirilecektir.
S.2. Velilerin toplantilara daha fazla katilmasini saglamak amaciyla iletisim teknolojileri
daha etkin kullanilacaktir.
S.3. Toplantiya katilmayan velilerle ilgili veri tabani olusturulacak ve bu durumun
Stratejiler nedenleri arastirilacaktir.
S.4. Veli toplantilarinin amaci, giindemi, baslangi¢ - bitis saatleri ve igerigi énceden
velilere davetiyeler ve bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla duyurulacaktir.
S.5. Okul tanmitimu ile ilgili gorsel ve yazili materyalleri (okul tanitim CD si, bilgi Sunum
Dosyasi, okul tanitim afisleri ve brosiirleri vb.) giincellenecek, kurum ¢alisanlarinin bu
konuda farkindaligi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 35.000
3.3.1. Verilen egitimin siirekliliginin ve kaliciliginin saglanmasi ancak velilerin
Tespitler programa katilimi ile miimkiindiir
3.3.2. Okul tanitimi okul 6grenci sayisi acisindan en kritk hususdur
) 3.3.1. Veliler ile etkin bir iletisim kurulmasi i¢in bir komisyon kurulmasi
Thtiyaglar

3.3.2. velilere yonelik whatsapp guruplarinin kurulmasi

51




TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen|
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Hedef 4 Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi Degeri 1.Yil [ 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Siklig:
PG 3.4.1 Okul Istatistik 10 20 | 25 | 30 | 35 | 40 |p&

. % 40 Donem Y1l Sonu

veri orani Sonu
PG 3.4.2 Okulun basinda 2 3 5 7 11 15 |Dénem
yer alma sayisi % 30 Sonu Y1l Sonu
PG 3.4.3 Veli toplantisi % 20 %25 | %30 | % 35 | % 40 | % 50 | Dénem

% 30 Y1l Sonu
katilim orani Sonu

Koordinatér Birim OKUL YONETIMi

. 5 Ogrenci isleri miidiir yardimcilar

Is birligi Yapilacak
Birimler Okul aile birligi
Tk 3.4.1. Istatiksel bilgilerin 6neminin anlasilmamasi
1SKier 3.4.1. Basinda yer alan haberlerin etkinliginin az olmasi
S.1. Tim personelin 06zel glnlerinin bilisim teknolojileri araglar
kullanilarak kutlanmasi saglanacaktir.
» S.2. MEB Mobil Veli Bilgilendirme Sistemi (VBS) hakkinda diizenli

Stratejiler araliklarla veliler bilgilendirilecektir

S.3. Okulun WERB sitesi diizenli araliklarla giincellenecektir.
S.4. Okulun basinda yer alma sayisi arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini 35.000
3.4.1. Bilisim ve iletisim teknolojilerinin gelisimi, kiiresellesmenin
etkileri, kurumsal ve toplumsal boyutta, kacinilmaz bir dontistime yol
acmistir.

Tespitler 3.4.2. Hizmetlerin sunumuna iliskin toplumsal talepler verimlilik,
etkinlik, hiz, biirokrasinin azalmasi, yonetsel talepler ise; seffaflik,
hesap verilebilirlik, yonetsel denetimin paylasilmasi, yonetisim ilkeleri
ile ortaya konulmaktadir.

. 3.4.1. Istatistik ile ilgili bir bilgisayar yazilimi

Ihtiyaclar

3.4.2. Basinda yer alabilmek basin komisyonu kurulmasi
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4.4

Stratejilerin Belirlenmesi

Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 06grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirllip okul kaynaklh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Tam 68renme modeli benimsenip 68renme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere
yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik
edilecektir.

Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

Sektorle is birligi icerisinde ylriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Uzaktan egitim videolar1 araciliiyla 6g8rencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla oOgrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Derslerde proje tabanli yontem kullamilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢calismalar gelistirilecektir.

Cevre okullarda egitim goren oOgrencilerde iklim degisikligi ve yesil donlsim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 :4(;11):;::
Amac 1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef1.1 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Amag 2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef2.1 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef2.2 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef2.3 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Amac 3 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef3.1 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef3.2 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef3.3 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef3.4 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Genel
Yonetim 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Giderleri
TOPLAM | 60000 | 72000 | 84000 | 96000 | 108000 420000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Milli Egitim Bakanlig1 politika ve hedefleri dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere okulumuz 2024-2029 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2029 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin ¢ergevesini;
1. 2024-2029 Stratejik Plam1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. GereKli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

2024-2029 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylhlk doénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan gostergeler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gdstergelerin ger¢eklesme
durumlari incelenecek ve gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izlemede okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir.
Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
st yonetici baskanliginda degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo 32. izleme-deg“ erlendirme tablosu
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

H1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedef 1.1 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

i . izleme izleme
Perf Gost ) Hedefe Etkisi B arll ODEI];HV . |Donemindeki Y1l |Donemindeki Performans (%)
eriormans Lostergest (%) *EX angie DEEErl {sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(4) Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Ogrenci ev i .
ziyaretleri  erceklestirilme 20 1 5
orani (%)
PG 1.1.2 10 giin ve iizeri .
devamsizlik yapan 6grenci 20 20 10
orani (%)
PG 1.1.3 Okulda Hayat Boyu
Ogrenme kapsaminda agilan 20 20 30
kurslara katilimci sayisi1
PG 1.1.4 Okulda Hayat Boyu
Ogrenme kapsaminda acilan 20 2 4
kurs sayis1
PG 1.1.5 Aql Yetisti :

cilan Yetistirme 20 2 2

Kurslarinin Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Biitiin 68rencileri ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

A2 girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
H2.1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Hedef 2.1 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

s . izleme izleme
Perf Gost . Hedefe Etkisi Ba? oner];uV . |Donemindeki Y1l |Donemindeki Performans (%)
eriormans bostergest (%) *Eﬁ angte DEECM 1sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)

P? 2.1..10 Yu_ksekogretlme yerlesen 20 0 25 1
ogrenci % si
PG 2.1.2 Sanat, bilim, Kiiltiir, spor .
alanlarinda en az bir gezi ve/veya 20 20 40
faaliyete katilan 6grenci % si.
PG 2.1.3 Smif tek
PG : mif tekrar1 yapan 20 20 10
odgrenci orani
PG 2.1.4 Disiplin cezasi/yaptirim 20 2 1
uygulanan égrenci orani
PG 2.1.5 Ulusal ve Uluslararasi :

e . 20 2 4
yarigsmalara katilan 6grenci orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Biitiin 68rencileri ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

Al girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
H2.2 Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu

bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Hedef 2.2 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

e . [zleme [zleme
Perf Gést . Hedefe Etkisi Ba? oner[r)uv . |Donemindeki Y1l |Donemindeki Performans (%)
eriormans Gestergest (%) *(aAs)anglt; 8T ISonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.2.1 Mesleki ve teknik lise
¢ikisl, alaninda Kkariyer yapmis, 30 2 1
basarili kisilerle gerceklestirilen
etkinlik sayisi
PG 2.2.2 Mezun olan 6grencilerin :
yillik istihdam orani (%) 40 e 20
PG 2.2.3 Diizenl Sektor Gezi

iizenlenen Sektor Gezi 30 1 3
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Biitiin 6grencileri ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

A2 girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
H2.3 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Hedef 2.3 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
*(A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 2.3.1 Uluslararasi hareketlilik
programi, AB Egitim ve Genglik
Programlar1 kapsaminda yapilan
kurumsal/bireysel projeye katilan
ogretmen sayisi

60

PG 2.3.2 Uluslararasi hareketlilik
programi, AB Egitim ve Genglik
Programlari kapsaminda
gerceklestirilen kurumsal
/bireysel projeye katilan é6grenci
sayisl

40

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

H3.

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere, insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Hedef 2.3 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

. . izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi gi?a?);ngeglégeri Donemindeki Yil |Doénemindeki Performans (%)
(%) “(A) Sonu Hedeflenen |Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1 Ozel Egitim yeni yaklasim
ve metotlan ile ilgili egitime katilan 60 0 2
O0gretmen orani %
PG 3.1.2 Okul Yonetici ve
Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim 40 0 5
Calismalarina katilim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

H3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve
etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Hedef 3.2 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

SV . izleme izleme
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi Bar; oner];uv . |D6nemindeki Y1l |D6nemindeki Performans (%)
erformans &osterges (%) *(aAs)anglc 8 1Sonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.2.1 Egitim ortamlarinin is
sagligt ve givenligi dogrultusunda 60 50 75
diizenlenen birim orani
PG 3.2.2 Okul kiitiiphanesinden 40 10 30
faydalanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi

A3

ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
H3.2 azaltildigl, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve organizasyon yapisini

olusturmak.

Hedef 3.2 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

s . Izleme izleme
Perf Gost . Hedefe Etkisi B ar]) oneguv . |Donemindeki Y1l |Donemindeki Performans (%)
eriormans hostergest (%) *"j angte DEECM! 1sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 3.3.1 Velilerin Katilimiyla 50 : 1 ‘3
Diizenlenen Etkinlik Sayis1
PG 3.3.2 Okul tanitimu ile ilgili gorsel 50 : : 1 3
ve yazil1 materyallerin giincellenmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi

A3 ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul hizmetlerinin

H3.4 e —
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Hedef 3.4 Performansi 80%

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu

i . izleme izleme
Perf Gost ) Hedefe Etkisi B arll oner[’;uv . IDo6nemindeki Y1l |Donemindeki Performans (%)
eriormans hosterges: (%) *EX angte DEECM 1sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 3.4.1 Okul Istatistik veri o -
40 10 50
oranl
PG 3.4.2 Okulun basinda yer 30 C, 5
alma sayisi
PG 3.4.3 Veli toplantis1 katithm
30 20 50
oranl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
STRATEJIK STRATEJIK ; .
TEMA AMAC HEDEFLER TEDBIRLER SORUMLU BIRIMLER
T 1. Akademik basariya yonelik egitsel OKUL YONETIMI, REHBERLIK,
rehberlik calismalari yapilacaktir. SINIF REHBER OGRT.
: GPHEY SINIF REHBER OGRT.
kavratilacaktir.
T 3. Okul Kiitiiphanesindeki kitap sayisimn | OGRENCI KULUPLERINDEN
STRATEJiK |artirilabilmesi i¢in kitap bagisi SORUMLU MD. YRD,,
HEDEF 1.1. |kampanyalarinin diizenlenecektir. KUTUPHANECILIK KULUBU
Plan dénemi DANISMAN OGRT.
% TR sonuna T 4. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi OKUL YONETIMI,
-~ J kadar hakkinda 6grenciler bilgilendirilecektir. REHBERLIK, SINIF REHBER
=] AMAC 1. . = 2
e dezavantajl OGRT.
= Bitin T :
= birevlerin gruplar T 5. Okul ve veli isbirligi cercevesinde
= e”it)i/m ve basta olmak |yapilacak ev ziyaretleri icin komisyon OKUL YONETIMI, REHBERLIK
)% 6g”retime uzere, olusturulacaktir.
) ad?l - egitim ve T 6. Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri
= > O0gretimin gerceklestirilerek, 6grencilerin 6grenme REHBERLIK, SINIF REHBER
> altinda N . o X Ry
s erismesini her tiir ve ortamlarinin diizenlenmesi i¢in rehberlik OGRT.
E sa”$lamak kademesind |yapilacaktir.
< & ) ekatilmve |T 7.Devamsiz 6grenciler tespit edilerek, OKUL YONETIMI, SINIF REHBER
tamamlama | diizenli araliklarla veliler bilgilendirilecektir. | OGRT.
oranlarini T 8. Ogrencilerin devamsizlik, sinif tekrari ve
artirmak. okul terkini azaltmak amaciyla 6grenci ve REHBERLIK, SINIF REHBER
velilere yonelik bilgilendirici etkinlikler OGRT.
diizenlenecektir.
T 9. Ogrencilerin ilgi, yetenek, egilim ve
OZ?lllklerl_n(_e uygun bir e"gl'.c.sel ortam REHBERLIK
saglamak icin bireysel goriismeler
yapilacaktir.
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T 10. Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme

kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve egitsel OKUL YONETIML,
’ TUM OGRETMENLER
kurslar agilacaktir.
T 11. [s yasaminda degisen ve gelisen
kosullar dogrultusunda bireylerin istihdam
edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektér ve | OKUL YONETIMI,
ilgili taraflarla is birliginde ve Hayat Boyu ~ |ALAN OGRETMENLERI

Ogrenme kapsaminda mesleki kurslarin
cesitliligi ve katilimci sayisi artirilacaktir.

T 12. Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin Ogrenci Davranislari, Odiil ve
Disiplinle ilgili maddelerin yer aldig1 6grenci
bilgilendirme sunusu ve panolari
hazirlanacaktir.

OKUL YONETIMI, DiSIPLIN
KURULU 5
SINIF REHBER OGRT.

T 13. Grup rehberlik ¢calismalari yapilacaktir.

REHBERLIK

T 14. Onur Kurulunun tespit ettigi 6rnek
davranislar sergileyen 6grenciler
odiillendirilecektir.

OKUL YONETIMI, ONUR KURULU,

OAB

T 15. Okulda Kaynastirma yoluyla
egitimlerine devam eden dgrencilerin takip
ettikleri programlar temel alinarak egitim
performansi ve ihtiyaclar: dogrultusunda
BEP hazirlanarak uygulanmasinin takibi
yapilacaktir.

OKUL YONETIMI, REHBERLIK

T 16. Ogrencilerin zararli aligkanhklar ve
madde bagimligi1 konusunda

bilin¢lendirilmesine yonelik ¢calismalar REREERLI
yapilacaktir.
T 17. Madde bagimlig ve zararl .
aliskanliklarla miicadele ile ilgili faaliyetleri REHBERLIK
planlayacak eylem plani hazirlanacaktir.
STRATEJIK STRATEJIK : P
TEMA AMAC HEDEFLER TEDBIRLER SORUMLU BIRIMLER
STRATEJiK T 18. Teknoloji bagimhliginin egitim
AMAC 2. stireclerine olumsuz etkilerinin OKUL YONETIMI,
Biitiin azaltilmasi i¢in onlemler alinacak ve REHBERLIK
bgrencilere 6grenci- veli bilgilendirme ¢alismalari SINIF REHBER OGRT.
: diizenlenecektir.
ulusal ve STRATEJIK s =
uluslararasi | HEDEF 2.1. {0 ol e
ol¢ii Uit o o P : OKUL YONETIMI, REHBERLIK
23 btl)ll(;.utéerde. .Butun. bilinglendirilmesine yo6nelik faaliyetler
E ltgi’ ecerl, bireylerin yapilacaktir.
§ d utum ve bedensel, T 20. Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
- avranisin ru.hsal V€ |faaliyetlerin sayis, gesidi ve 6grencilerin | OKUL YONETIMI,
a kazan@mlma zihinsel s6z konusu faaliyetlere katilim orani TUM OGRETMENLER
Z St }le _ gelisimlerine | yijkseltilecektir.
E girigimcl, yqnellk T 21. Ogrencilerle Okuma ve Dinleme
,&‘, yenlllkgl,. faaliyetlere Gruplar olusturulacaktir. Ogrencilere KUTUPHANECILIK KULUBU
‘Q yaraticy, dil katilm temel ve giincel kitaplar: tamitilacaktir.
= becerileri oraninive [T 22, Milli Kiitiiphane'ye gezi OKUL YONETIM], o
Sl I e I el Bt DANISMAN OGRT, GEZI TANITIM
’ iletisi akademik . S
= 1}&3t1$1me ve T VE TURIZM KULUBU
ogrenm_eye .. 3 .. T 23. Kendi alanlarinda yiiksekdgretime
acik, 6z diizeylerini . e A .
o it K yerlesmis mezun 6grencileri okulumuza | MEZUNLARI iZLEME
guven ve artirmax. davet ederek, sohbet toplantilari KOMISYONU
Sorum.lu.luk diizenlenecektir.
%ahlbl T 24. Ogrencilerin motivasyonunu OKUL YONETIMI, ALAN SEFLERI,
saghkli ve artirmak amaciyla yiiksekogretim GEZI TANITIM VE TURIZM
mutlu KULUBU

kurumlarina geziler diizenlenecektir.
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bireylerin

T 25. Ogretim y1l1 basinda; 9. simf

yetismesine t_')_grencilerine “Hos Geldin” partisi, OKUL YONETIMI,
imkan Ogretim yili sonunda; 12. sinif SINIF REHBER OGRT.
saglamak. ogrencilerine “Ahilik Temali Mezuniyet 0.AB.
Toreni” diizenlenecektir.
T 26. Miinazara yarigsmalar1 OKUL YONETIM], 5
duzenlenecektir. KULTUR DERSI ZUMRE OGRT.
T 27. Bilgi yarismalar1 diizenlenecektir. | OKUL YONETIMI, i
KULTUR DERSI ZUMRE OGRT.
T 28. Yetenek yarigsmalari OKUL YONETIMI
diizenlenecektir. TUM OGRETMENLER
T 29. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde L
. o OKUL YONETIM],
yapilan yarlsmlalareli ogren.cﬂerln PROJE EKIBI
katilimini tesvik edilecektir.
T 30. Siir dinletisi diizenlenecektir. OKUL YONETIMI, KULTUR VE
EDEBIYAT KULUBU
T 31.0kul biinyesinde masa tenisi,
voleybol, halk oyunlari ve tiyatro vb. OKUL YONETIM],
sosyal ve sportif faaliyetler BEDEN EGITIMI ZUMRESI
diizenlenecektir.
STRATE]JIK STRATEJIK : P
TEMA AMAC HEDEFLER TEDBIRLER SORUMLU BIRIMLER
STRATEJiK T 32. Sektt')rluevi§birligi ya.plllatl'alf :.:1tt')lye ve
AMAG 2 laboratuvallr og.retmen.lerlr.nn"llg"lll . KOORDiNATQR MUDUR YRD,
SR sektordeki gelismeleri ve isgiicii piyasasi ALAN VE ATOLYE SEFLERI
. Butu.n ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere | KOORDINATOR OGRT.
ogrencilere . bu y6nde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
ulusal ve STRATEJIK  [733 Okuldaki meslek alanlarinda o
uluslararasi HEDEF 2.2. | girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik 91015 MO Al .
olcttlerde Hayatboyu |kiiltiiriiniin yerlesmesi icin yapilacak ALAN VE ATOLYE SEFLERI,
3] s . a2 KOORDINATOR OGRT.
= bilgi, beceri, ogrenme calismalar tesvik edilecektir.
- tutum ve yaklagimi [T 34. Bireylerin ve sektoriin ihtiyag
§ davranigin cercevesin | duydugu kalitede bir mesleki ve teknik L ST
E kazandirilm de, isgiicli egitime ulasmak i¢in Kalite Kurulun aktif
= asiile piyasasinin | gdrev yapmasi saglanacaktir.
E girisimci, talep ettigi | T 35. Mesleki ve teknik lise ¢ikisly,
5 el beceriler | alaninda kariyer yapmis, basanh kisilerle |, \\ v ar6LvE seFLERI
O yaraticy, dil ile uyumlu diizenli ve sistemli olarak sdylesi ve
= becerileri bireyler konferanslar gerceklestirilecektir.
E yiiksek, yetistirerek | T 36. Uretim ortamlarinin goriilmesi ve OKUL YONETIMI, _ _
2 iletisime ve istihdam yeni teknolojilerin izlenmesi amaciyla ALAN VE ATOLYE SEFLERI, GEZI
prenmeye edilebilirlik  Lsektor gezileri d.i.izer?lenecektill‘: TANITIM VE TURIZM KULUBU
agik, 6z lerini T37. Alanlara yonelik teknolojik KOORDINATOR MUDUR YRD.,
giiven ve artirmak.  |8elismelerin sergilendigi ve tamtildigi fuar | ) )\ vg ATOLYE SEFLERI
sorumluluk vb. orgamzzlallsvyonla.lrl t.alflp_edllfic%ktlr.
1 T 38. Okul 6grencilerinin Is Saghigi ve
sahibi ) iy R
saglikli ve Giivenligi korllu.sunvd.a. farkindalik OKUL YONETIMI,
i kazanmalari i¢in egitim almalar: ALAN SEFLERI

saglanacaktir.
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bireylerin T 39. Ulusal ve Uluslararas: Mesleki OKUL YONETIMI,
yetismesine Yarigmalara katilim saglanacaktir. PROJE EKIBI
imkan T 40. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine OKUL YONETIMI,
saglamak. uygun dal se¢imi i¢in 10. sinif rehber REHBERLIK, ALAN VE ATOLYE
ogretmenlerini bilgilendirilecektir. SEFLERI
T 41. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
uygun dal se¢imi i¢in 10. sinif 6grenci ve OKUL YONETIMI, REHBERLIK,
velileri bilgilendirme toplantilar: ALAN VE ATOLYE SEFLERI
gerceklestirilecektir.
T 42.12. simf 6grencilerinden mezuniyet | gooRDINATOR MUDUR YRD.,
sonrasl alaninda ¢alismak isteyen OGYE,
ogrencilerin istihdam edilmesi i¢in ALAN OGRETMENLERY,
koordinatér 6gretmenlerin isletmelerle MEZUNLARI IZLEME
LTS KOMISYONU,
isbirligi calismalar1 yapilacaktir.
T 43. Ogrencilerin kendi alanlarinda
girisimcilik, bilimsel diisiinme, yaratici i .
ka ve rekabet bilinglerini beceri ve OKUL YUNETIML, ;
ze :abet biling DECET1 Ve ALAN OGRETMENLERI
yeteneklerini gelistirilmelerine yonelik
yarigsmalar diizenlenecektir.
STRATEJIK STRATEJiK ; .
TEMA AMAC HEDEFLER TEDBIRLER SORUMLU BIRIMLER
. iligi OKUL YONETIMI,
STRATEJiK '.I‘.44".leusl.'.:1rar:':.1§1 hareketll!lgln artirilmasi PROJE EKIBI
icin 68renci ve 6gretmenlerin uluslararasy |75 &
AMAC 2. . TUM OGRETMENLER
Biiti program ve projelere katilimlari
(')grelilclﬁlere STRATEJiK |desteklenecektir.
a5 il e HEP_EF 2.3. [T45. Avrupa Gelisim Plan1 kapsaminda . o o
= Egitimde okulun ihtiyaglar dogrultusunda personel | OKUL YONETIMI PROJE EKIBI
= | uluslararasi —— A TOM OGRETMENLER
5 Hlctitlerils yenilikgi hareketlilikleri planlanacaktir.
= bilgi, f{’ai‘llasllmlalr{ T 46. Bilisim teknolojilerinin etkili OKUL YONETIMI,
=) beceri, u. anl ar:a kullanimi, kadin erkek esitligi, irk¢ilikla PROJE EKIBI
Z T G bireylerin | icadele, okul terk oraninin diisiiriilmesi,
= davranisin yaban.c.lvt.ill. dezavantajli grupta bulunanlarin egitim
,g ezl yeterliligini | firsatlarindan esit faydalanabilmesi, okul
Q e ve sektor isbirliginin en list diizeyde
= o uluslararast |yapilabilmesi, Hayat Boyu Ogrenmenin
o girisimci, . R e
= enilikei Ogrenci/0gr |kurumsallastirilmasi, cevre bilinci
’E, zratICI Cd'il etmen olusturulmasi icin ulusal ve uluslararasi
v o hareketliligi | boyutta faaliyetlere katilim ve
becerileri . : . R
iksek ni artirmak. organizasyon diizenlenmesi saglanacaktir.
| TUEsex T 47. Yeterli ve dengeli beslenme bilincine | OKUL YONETIMI
1}(3t1$1me ve yonelik faaliyetler yapilacaktir.
O6grenmeye
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acik, 6z

guven ve
sorumluluk
sahibi
saﬂ:llillluve 'é‘etg.rfz(sjliflegcrzﬁt]i)r(')stu Okullar Projesine OKUL YONETIMI, PROJE EKIBI
bireylerin
yetismesin
e imkan
saglamak.
TEMA STi;\d'IAE(I;]lK Zgﬁzigg TEDBIRLER SORUMLU BiRIMLER
STRATEJIK T 49. Tiim 6gretmenlerin Ozel Egitim | OKUL YONETIMI
AMAC 3. yeni yaklasim ve metotlart ile ilgili
Beseri, seminere katilimi saglanacaktir.
fiziki, mali T 50. Okul Yonetici ve Ogretmenlerinin | OKUL YONETIMI
ve Hizmetici Egitim Calismalarina Katilimi
teknolojik STRATEJIK |desteklenecektir. _ _
- yapi ile HEDEF 3.1. |T 51. Akademik kariyer y_apmak OKUL YONETIMI
E yonetim ve Okul isteyen Okul Yénetici ve Ogretmenleri
% | organizasyo | hizmetlerini |desteklenecektir.
E n yapisini n etkin
= iyilestirerek sunumunu
S egitime saglamak
s erisimi ve Uzere, insan
= egitimde kaynaklarini
a kaliteyi nyapisini ve |T 52. Destek personelinin okul -
artiracak niteligini kiiltiirtine uyumu, egitimler yoluyla OKUL YONETIMI
etkin ve gelistirmek desteklenecektir.
verimli
isleyen bir
kurumsal
yaply1 tesis
etmek.
TEMA STE&T‘?'K ;11‘3[1{)}1\3?15,]1;2 TEDBIRLER SORUMLU BiRIMLER
; T 53. Geri doniisiim kampanya ve projelerine
S'ZI;JTCEZ];I.K STRATEJIK  |devam edilecektir, OKUL YONETIMI
: HEDEF 3.2. _
Beseri, Plan dénemi | T 54- Beyaz Bayrak Projesi sirdirilecektir. | OKUL YONETIMI, PROJE
fiziki, mali EKIBI
ve sli)nduna T 55. 0z Degerlendirme eylem planlarinin OKUL YONETIMI, KALITE
E teknolojik beliei‘l(?rl;'e N takibi ve v.eri (karjlt) toplanma§1 saglapacaktlr. SORUMLUSU
z yapu ile — T 5§. .Graf1]"< Fo‘.cograf.alamna ait renkli yazici OKUL YONETIMI, OAB
A yonetim ve teminine yo6nelik faaliyetler yapilacaktir.
§ organizasyo standartlar 57 oKyl egitim ortamlari i¢in projelerin
= n yapisini na uygun olusturulmasinda ve Kalitesinin artirilmasina T —
;‘; iyilestirerek egitim alan ve ziimrelerin ihtiyaclari, hijyen, enerji BASKANLARI OAB
= egitime ortjdmlarml verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve dogal | o} AN vE ATOLYE SEFLERI,
E erisimi ve tesis etmek | kaynaklarin tasarrufu gibi éncelikler dikkate
a o ve etkin, alinacaktir.
e Verimli. bir T"58. O.lf.ul(.i.aki atblxglerin ve dersliklerin is OKUL YONETIMI OAB
artiracak . .mal¥ glfvenllgl yon.etmvellgme uygun olarak ALAN VE ATOLYE SEFLERI
. yonetim diizenlenmesi saglanacaktir.
etkl.n ve yapisl T 59. Okulun bilgisayar alt yapisini
~ verimli olusturmak |gii¢lendirilecek faaliyetler OKUL YONETIMI, OAB
isleyen bir gerceklestirilecektir.
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kurumsal T 60. Okulun 6n bahgesinde cevre L TR L G
yapiyl1 tesis diizenlemesine yonelik calismalar yapilacaktir. ’
etmek. T 61. Mezunlarin izlenmesi yoniinde OKUL YONETIM,
calismalar yapilacaktir MEZUNLARI IZLEME
KOMISYONU
T 62. isletmeler ile yiiriitiilecek proje ve OKUL YONETIMI, PROJE
etkinlik sayis1 arttirilacaktir. EKIBI
T 63. Okulun sosyal alanlarinin aktif olarak
kullanilmasi saglanarak fiziksel yap1 yasayan | OKUL YONETIMI, OAB
okula doniistiriilecektir.
T 64. Okul kiitiiphanesinden 6gretmen ve OKUL YONETIMI
ogrencilerin, giiniin her saatinde etkin olarak | oo ioHANECILIK KULUBU
faydalanmasi saglanacaktir.
STRATEJIK STRATEJIK 5 SORUMLU
TEMA AMAC HEDEFLER TEDBIRLER BIRIMLER
STRATEJiK STRATEJIK |T 65. Okul tanitimu ile ilgili gorsel ve yazili
AMAC HEDEF 3.3 . |materyalleri ( okul tamitim CD si, bilgi Sunum OKUL YONETIMI
3.Beseri, Plan dénemi | Dosyasy, okul tanitim afisleri ve brosiirleri vb.) ALAN SEFLERI ’
Al reell SETTE glincellenecek, kurum ¢alisanlarinin bu konuda
- V’e kadar etkin  |farkindaligy s"aglaln..acaktlr.
E teknolojik e Sl e T"66. Ok.ull yone.t1c11er1 tavljafmdan kargr 'alma
) ] siireclerini otoriteyle degil, demokratik ilkelerle SN
< yapiile ve ; ; OKUL YONETIMI
o O . . yapilmasina ve ekip ¢alismalarina énem
yonetim ve degerlendir . . . .
§ SreAnizasvo me verilmesine devam edilecektir.
- ganizasy istemivl T 67. Stire¢ analizi ¢alismalarina hiz verilerek
% . I?lyap.lslnlk dSIS elglly € okulun is stiregleri maliyet, zaman ve risk analizine | OKUL YONETIMI
E 1yl eﬁ;t?rere e"ste en.er¥, dayali olarak iyilestirilecektir.
D:ﬂ e.gl.tm.le bumkram?l T 68. Okul gelisimi icin ¢alisacak kurul, komisyon
M erigimi ve n aZ%ltlldlgl' ve ekipler olusturulurken katihmcilik ilkesi ve OKUL YONETIMI
eg1t¥md.e gogulcu, goniilliiliik esasi geregi paydaslarin goriislerinin
kaliteyi katilmey, alindig1 yapi devam ettirilecektir.
artlracak seffaf, h.e.sap T 69. Okul ¢calisma ekiplerinin olusturulmasi; OKUL YONETIMI
etkin ve verebilir goniilliiliik esasina gore tercih sistemiyle
verimli sahip bir yapilmasina devam edilecektir.
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isleyen bir yonetim ve T 70. Okul baskani, Onur kurulu, Sinif Temsilcisi, OKUL YONETIMI,
kurumsal organizasyo Sinif Bagkani, Sosyal Kuliip tiyeleri demokratik REHBERLIK, .
yapiyl tesis n yapisini secim yéntemleri ile belirlenecektir. SINIF REHBER OGRT.
etmek. olusturmak. |T 71.Plandayer alan eylemlerin gerceklesme STRATEJ
durumlari I. dénem ve II. Donem olmak tizere yilda | GELISTIRME
iki kez raporlanarak iist yonetime sunulacaktir. KURULUVE
STRATE]I EKIBI
T 72. Okulumuz velileri Veli Katilim Giinleri gibi OKUL YONETIMI,
etkinliklerle okulun isleyisi ve kurallar1 hakkinda REHBERLIK,
seffaf bir sekilde stirekli bilgilendirilecektir.
T 73. Velilerin toplantilara daha fazla katilmasini A
< s el s q OKUL YONETIM],
saglamak amaciyla iletisim teknolojileri daha etkin | .o
kullanilacaktir.
T 74. Veli toplantilarinin amaci, giindemi, baslangic¢
- bitis saatleri ve icerigi dnceden velilere OKUL YONETIMI
davetiyeler ve bilgi ve iletisim teknolojileri SINIF REHBER OGRT.
araciligiyla duyurulacaktir.
T 75. Toplantiya katilmayan velilerle ilgili veri OGRENCI iSLERI
tabani olusturulacak ve bu durumun nedenleri MUDUR
arastirilacaktir. YARDIMCILARI
STRATE]JIK STRATE]JIK : SORUMLU
TEMA AMAC HEDEFLER TEDBIRLER BIRIMLER
STRATEJIK STRATEJIK T I'Z6. iTurln persorlleliri{élzlel g;'jnlelzil?inl bilisim
teknolojileri araglar: kullanilarak kutlanmasi OKUL YONETIMi
= B%MAC. HEDEF 3. 4'. saglanacaktir.
= .Beseri, Plan donemi
2 fiziki, mali sonuna kadar |T 77. MEB Mobil Veli Bilgilendirme Sistemi (VBS) | ... . .
E ve etkin bir bilgi | hakkinda diizenli araliklarla veliler &%%%I\LCI ISLERI
= teknolojik yonetimi bilgilendirilecektir YARDIMCILARI, OAB
< yaptiile sistemi S .
= yénetim ve olusturmak ve T"78. Okulun WEB sitesi diizenli araliklarla OKUL YONETIMI
a organizasyo el giincellenecektir.
E n yapisini hizmetlerinin [T 79. Okul ici mail/sms ve diger teknoloji
iyilestirerek sunumunda aglarindan yararlanilarak okul yonetimim ve OKUL YONETIMi
egitime enformasyon |personel arasi iletisim etkin hale getirilecektir.
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erisimi ve teknolojilerini
egitimde n etkinligini
kaliteyi artirmak.
artiracak
etklp ve T 80. Okulun basinda yer alma sayisi L ST
verimli arttirilacaktir.
isleyen bir
kurumsal
yapiy1 tesis
etmek.
Paydas Anketi-1 (Ogrenci anketi)
C S £ E
MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN g E £ 2 2
vV =B = = v o °
25 s | B |22 =
KONU BASLIKLARI E E, E, g E E E
NO S8 ® 5 | &8 T
XX M = X X S
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O1 010 () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
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05- |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistinliyorum. 0 0 0 0 0
06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- |Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 0 0 0 0 (
10- |Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0
11- |Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
eterli oldugunu diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
12- |Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli rehberlik
ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
13- |0Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () () () ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
16  |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yéntemlerle
rullanr. O 1010 () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()
20- |[DYKleri yeterli buluyorum. 10710 () ()
21- [Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. O 1010 () ()
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- |Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
Paydas Anketi-2 (Ogretmen anketi)
. . | £
OGRETMENLER ICIN P S § g P = =
25|l o| 2 | X2 2
KONU BASLIKLARI é‘ E, E, 2] é‘ E E
MO | M = =i =4
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 01 0 () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () (O] () () ()
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03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 0] 0 ()
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0 0
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0O () ()
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 01 () ()
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 01 0 ()
08-  |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 () ()
olusturmustur.
09-  |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 01 () ()
10-  |Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. O] 0 ()
11-  |Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 0 0
politikasi vardir.
12-  |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O] 0 ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O] 0 ()
14-  |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 010 ()
15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriilir. O] 0 ()
16- |[Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0 ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 010 ()
Paydas Anketi-3 (Veli anketi
VELILER iCiN sl g 5 5
v 3| = E|log 5
Xg o | B2 2
= 2| =
KONU BASLIKLARI E2 2| 5|25 E
N L o] [ ] L
NO 22 2|2 | 83 2
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 101010 ()
02- |Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 07010 ()
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03-  |0Okul temiz ve hijyeniktir. O1T0710710710
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri 0 TR () 0
alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 101010 ()
06-  |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. 101010 ()
07-  |Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. 1010710 ()
08-  |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 1010710 ()
09- |Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 TS 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10-
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 010 0 0
11- |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 0 Ololo 0
destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 1010710 ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1 )] () ()
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O101010 ()
15-  |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (1010 ()
16  |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. O 10710710 ()
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 101010 ()
18-  |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. Q101010 ()
19-  |Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. 101010 ()
20-  |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O1T0710710710
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Q1010710 ()
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 10710710710
Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi
PAYDASLAR IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
alisanlar, Stratejik ... | Misteri, hedef
¢ 3 Temel ortak : Tedarikgi ustel
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg1 X
il Milli Egitim Miidiirliigi e
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Ilge Milli Egitim
Midirligi

Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Isletmeler

Okul Aile Birligi

X X[ X| X| X

Yerel Yonetimler

Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari

Hayirseverler

X X X X| X| X| X| X| X
X X X| X| X| X

Paydagslarin Onceliklendirilmesi;
Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

faydalanma

v 3] o o~
|8 |EF S8 2
Paydas T |5 |28 $3 :
=W 7 = =2 A ©
2 |a |S&
Milli Egitim Bakanlig X Bagl oldugumuz merkezi idare 5
Ankara Valiligi X Ildeki iist idare
Okul Yonetici ve Calisanlari X Onay Mercii
Osrenciler X X Hizmet alan ve dogrudan 5
& etkilenen grup
Veliler X K Alinan hizmetlerden etkilenen 5
grup
X
Okul Aile Birlikleri Ortak ¢calisma 4
o T TER2ans X
ﬁﬁlgjﬁii éluge Milli Egitim Dnay Mercii, Ortak ¢alisma 4
e eyl X Bilgi alisverisi ve proje ortakligi, 4
hizmetten yararlanma
o i . X
ﬁﬁlgjﬁii éluge Emniyet Ortak calisma 3
. X Destek hizmeti verdiginden,
DSy s eI hizmetten yararlanma 2
Afet ve Acil Durum Mudirlagi il elrens, BN e 2
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o - X Destek hizmeti verdiginden,
plimee e pes) Projelerde ortak calisma
X
Medya Tanitim stiregleri
X
Ulusal Ajans Projelerde ortak calisma
X Destek hizmeti verdiginden,
Bankalar :
hizmetten yararlanma
X
Hayirseverler Destek hizmeti verdiginden
X
Dernek Ank. Sb. Destek hizmeti verdiginden
X
Odalar Destek hizmeti verdiginden
Spor Kuliipleri ve Ilgili X Destek hizmeti verdiginden,
Federasyonlar miisabakalarda ortak calisma
X
Sivil Toplum Kuruluslari Bilgi alisverisi

Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2

Tablo 7: Paydas - Uriin/ Hizmet Matrisi

S| =9
tE| S| EE| = =
Es | §X | EE| =
SIRA PAYDASLAR £ o8| 5% 2 =
1 Okul Yonetici ve Calisanlari / Y Y / Y
2 Ogrenciler v v v v
3 Veliler 0 0 0 0 0
* lokul Aile Birligi v v v v
5 Algm.c'iag !lf;e Milli Egitim v v v v v
Midiirligi
6 Altindag Kaymakamhigi 0 0 0 0 0
7 |Altndag ilge Emniyet Midirliigi :
8 Hastaneler 0
9 Hayirseverler 0 0
10
Dernek ve Vakiflar o ) 0
1 Medya 0
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12

Universiteler 0 0 0

v :Tamam1 O : Bir kismi

KISALTMALAR

AB
CK

DYS
EBA
MEB
MEBBIS
BT

0SB
PESTLE
PDR
RAM
STK

TUBITAK

GZFT
DOSE
TKY
TiF
BEP
PG
OAB

Avrupa Birligi

Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri

Bilisim Teknolojileri

Organize Sanayi Bolgesi

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Rehberlik Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Kurulusu

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
Doner Sermaye

Toplam Kalite Yonetimi

Tasinir islem Fisi

Bireysellestirilmis Egitim Programi

Performans Gostergeleri

Okul Aile Birligi
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